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IMPORTANTE

En el presente reglamento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”,
profesor”, “el alumno”, “el compariero”y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal de como aludir conjuntamente ambos sexos en el
idioma espafol, salvo usando “o/a", “los/las” y otras similares, y este tipo de formulas supone una
saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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INTRODUCCION

La evaluacidn es una practica habitual y sistemdtica de los profesionales y docentes del Colegio Pucard. Esta
se realiza en forma diaria, continua y sirve de constante retroalimentacion para adecuar las metodologias y
didactica en el proceso de enseianza aprendizaje, permitiendo constatar el nivel de logro en los objetivos
establecidos en los Planes y Programas de Estudio.

El presente documento es el resultado de un proceso participativo de discusion y consulta de los distintos
estamentos que conforman el Colegio Pucard durante los afios 2020 y 2021 sobre la tematica de
evaluacion. En un periodo marcado por el contexto de la pandemia, numerosos cambios se implementaron
para hacer frente a esta nueva realidad. Muchos de ellos fueron en desmedro del trabajo pedagégico, no
obstante, ante la adversidad, también es posible encontrar oportunidades y una de ellas fue la
consolidacidn de los principales cambios establecidos por el Decreto 67: fortalecimiento de la evaluacion
formativa, eliminacién de la repitencia automatica y una conceptualizacién de este proceso mas acorde a la
nueva pedagogia propia del siglo XXI en la cual los estudiantes no solo adquieren un mayor protagonismo
en su proceso de ensefianza aprendizaje, sino que también son agentes participativos en el proceso de
evaluacion.

El presente reglamento consta de cincuenta y cuatro articulos divididos en cuatro secciones. En la primera
de ellas se aborda la evaluacién desde la definicion del concepto en si como en la delimitacion de los
agentes participantes en el proceso y sus responsabilidades. Posteriormente se explicitan los mecanismos
para la ejecucion de las evaluaciones diagnodstica, formativa y sumativa. A continuacion, se abordan los
apartados de la educacién parvularia y diferenciada asi como las caracteristicas de los procesos de
retroalimentacion y la reflexién pedagdgica. En el segundo apartado se establecen los lineamientos
referentes a la calificacion y los protocolos de accidn frente a inasistencias, electividad y faltas a la probidad.
En el tercer punto se abordan los criterios de promociéon y el mecanismo de trabajo del Plan de
Seguimiento. Finalmente, en el apartado cuatro, se establecen las disposiciones finales.

El reglamento de evaluacion interna tiene como base de legitimidad las declaraciones contenidas en los
siguientes documentos que facultan al establecimiento educacional para elaborar y aplicar reglamentos
propios de evaluacién dentro del marco normativo oficial y de acuerdo a las concepciones, intereses y
necesidades de la comunidad educativa, estos son: Ley General de Educacién 20.370 de 2009 en que se
establece las Bases Curriculares. Ley N° 19.688, que establece que el embarazo y la maternidad, no
constituyen impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier
nivel, otorgando las facilidades que amerite en cada caso. El Decreto N2 67 que viene a derogar los decretos
exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y el decreto N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.



PREAMBULO

1. PRESENTACION

El presente reglamento establece las normas minimas sobre evaluacién, calificacién y promocion
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de
educacién parvularia, basica y media, en el establecimiento educacional Colegio Pucara reconocido
oficialmente por el Estado mediante Resolucion Exenta N2 0493 del 31 de marzo de 1999, reguladas
en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion
y la Resolucién Exenta N° 971/2003 sobre Planes y Programas Propios Idioma Extranjero Inglés.

CAPITULO | - DE LA EVALUACION

2. CONCEPTO DE EVALUACION

De acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacién (2018) la Evaluacidn es entendida como
“un conjunto de practicas pedagdgicas que fomentan la reflexion en torno al aprendizaje y la
ensefianza, y facilitan a docentes y estudiantes la toma de decisiones para mejorar”. A partir de esta
conceptualizacién, el Colegio concibe la evaluacidn como un proceso que considera una amplia
gama de acciones lideradas por los docentes, para que tanto ellos y ellas como los estudiantes,
puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan
promover el progreso del mismo y fortalecer los procesos de ensefianza en concomitancia con la
misidn, vision y sellos institucionales. Esta concepcidn es ampliamente respaldada por los resultados
de investigaciones cientificas sobre el tema.

Lo anterior supone:

a. Propiciar la consecucién de estudios superiores, a través de una formacion académica que
desarrolla sélidas bases cientifico-humanista junto a un programa de Orientacién Vocacional
para Enseifanza Media.

b. Desarrollo de un espiritu investigativo, reflexivo y critico que permita tener una visién
globalizada de la sociedad actual, junto a la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo, asi
como la construccidon de aprendizajes que favorezcan el perfeccionamiento personal, les
capacite para sus futuras tareas y desarrolle su espiritu critico, teniendo en cuenta su propia
individualidad.

c. Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de los valores institucionales de responsabilizarse y
dominar la propia conducta, propiciando la autonomia, el autocuidado, la independencia y
capacidad de controlar adecuadamente sus impulsos en situaciones de la vida diaria basada
en el respeto y la tolerancia; insumos elementales para el éxito y excelencia académica.

d. Facilitar en los estudiantes una vision integradora de las distintas disciplinas, que le permitan
comprender el mundo y descubrir su aporte concreto en la construccion de una humanidad
mejor.



e.

Promover en los estudiantes una solida formaciéon académica, que posibilite el encuentro
entre los valores de la cultura occidental y el progreso cientifico y técnico en el marco de los
DD.HH.

Procurar entregar a los estudiantes una experiencia que los estimule a aprender a pensar, a
aprender a aprender. Para ello es necesario enfocar los procedimientos de evaluacion con el
fin de desarrollar las habilidades, competencias, capacidades y actitudes propuestas en cada
una de las asignaturas.

Incentivar en los estudiantes la capacidad de relacionar e integrar los saberes de los distintos
sectores de aprendizajes, reconociendo los aportes de cada una de las disciplinas para el
conocimiento integral.

3. PROPOSITO DE LA EVALUACION

A partir de lo anterior, y en concordancia con lo establecido por el Mineduc (2017), se establecen los

siguientes propdsitos que impulsan y orientan los procesos evaluativos:

a.

Cada estudiante tiene claridad respecto a cudl es el aprendizaje que va a desarrollar y como
progresar hacia él, cuenta con oportunidades de aprendizaje motivadoras y pertinentes y
participa activamente en las experiencias de aprendizaje y evaluacion, colaborando con sus
pares.

Cada profesor y profesora tiene el conocimiento necesario para emitir juicios fundados sobre
los aprendizajes y el progreso de sus estudiantes. Ademads, sabe usar ese conocimiento para
ajustar la planificacion y la ensefianza de modo que todas las y todos los estudiantes
desarrollen su maximo potencial, logrando los objetivos de aprendizaje del Curriculum
Nacional.

Cada comunidad educativa disefia evaluaciones de calidad que proveen informacién util,
manejable y suficientemente precisa para monitorear los aprendizajes de los estudiantes y
apoyarlos para continuar aprendiendo. Asimismo, sus docentes trabajan en equipos que
reflexionan sobre el aprendizaje de los estudiantes y desarrollan en conjunto procesos de
evaluacion con intencidn formativa.

Cada apoderado conoce los aprendizajes alcanzados por su hijo o pupilo, asi como también
los aspectos que debe mejorar y cémo se puede apoyar desde el hogar

4. RESPONSABILIDAD DE LA EVALUACION

Los diferentes estamentos que conforman el Colegio tienen responsabilidades en el desarrollo de

los procesos de evaluacién, los que se detallan a continuacién:

a.

La primera responsabilidad del proceso de evaluacién de los aspectos de la educacion formal
del estudiante, incluyendo la evaluacién y calificacién de los rendimientos académicos, recae
en los docentes, quienes disefian, implementan, desarrollan y evallan los procesos de
ensefianza-aprendizaje y sus resultados.

A los estudiantes les corresponde, segun su etapa escolar y su madurez en formacion, tener
gradualmente capacidades para comprender su propio proceso de aprendizaje y reconocer
las fortalezas y debilidades de su trabajo escolar.



C.

A los padres y apoderados les corresponde reconocer que su hijo vive distintas etapas de
vida escolar y que en cada una de ellas tiene exigencias y responsabilidades que debe
superar y cumplir, como personas en desarrollo que necesitan del apoyo, orientacién y
supervisiéon adecuada y oportuna, principalmente en los avances y logros de su aprendizaje
escolar.

Le corresponde al Coordinador General, en conjunto con el Evaluador y Coordinador de Ciclo
la supervisidon general del proceso de evaluacidn en el establecimiento, en el sentido mas
amplio del término; esto es, orientar, asesorar, colaborar y controlar todos los
procedimientos y actuaciones asociadas con la evaluacion.

El Director junto al Equipo de Gestidn, asume la responsabilidad ultima de la evaluacién en la
aplicacion correcta de este marco normativo dentro de las disposiciones que dicta el
Ministerio de Educacién, resuelve las situaciones no contempladas en el reglamento y
propone las modificaciones que sean necesarias para la actualizacién y el mejoramiento de
la evaluacién escolar en el establecimiento.

5. AGENTES DE LA EVALUACION

El Colegio reconoce que la evaluacién en el aula es un proceso dindmico tanto en sus formas como

en los agentes que son parte del proceso de enseifanza-aprendizaje. En este sentido reconoce que la

labor de evaluar recae fundamentalmente en el docente, mas no en forma exclusiva. Ademas,

reconoce la importancia y trascendencia de la evaluaciéon entre pares como catalizador de los

aprendizajes junto a la autoevaluaciéon como un pilar del autocuidado y autonomia, ejes de la

formacion del establecimiento. Por lo tanto, a partir de lo anterior reconoce tres tipos de evaluacion

segun los agentes que la ejercen. Estos son:

a.

Heteroevaluacién: la aplica el docente sobre el estudiante. El docente es quien tiene las
competencias necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes deseados se
estan logrando o se han logrado durante y al final del proceso de ensenanza-aprendizaje. Por
lo mismo, su responsabilidad y su autoridad le facultan para calificar el desempeno del
estudiante.
Co-Evaluacién: la aplica un estudiante sobre otro o se establece un consenso sobre el
desempeiio de un grupo. Son los mismos estudiantes, en la situacion concreta de
aprendizaje, los que observan los detalles del desempeno, tales como las actitudes de
colaboracion, las actitudes de respeto y tolerancia, el cumplimiento de las responsabilidades
y, en fin, todo aquello que les permite interactuar y trabajar en equipo para el logro de
aprendizajes.
Auto-Evaluacidn: la aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante, primer conocedor de
las motivaciones, intereses, conocimientos y habilidades de su persona, debe ser capaz,
gradualmente, de observar y valorar su propio proceso de aprendizaje, tanto en sus
progresos como en sus resultados.
En su planificacidén y leccionario, los docentes deberan consignar la aplicacion de cada una
de ellas, las cuales podran tener un caracter formativo y/o sumativo. Para ello, y con el fin de
no desvirtuar los procesos, se hace imperioso discutir con los estudiantes los OA y criterios
8



de evaluacién previamente a su aplicacién junto a la construccion de instrumentos de
calidad segun los parametros establecidos en el articulo 14.

6. TIPOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse tanto formativa

como sumativa. El Colegio entiende que la diferencia entre ambas esta dada por el hecho de que la

evaluacidon sumativa tiene como fin ultimo traducirse en una calificacién, mientras que la formativa

tiene como eje obtener informacidn para la toma de decisiones. Por lo tanto, los métodos, medios,

instrumentos y experiencias de aprendizaje que se utilizan para obtener ambas son similares. Para

efectos de este Reglamento se establecen dos tipos de evaluacién: formativa y sumativa.

7. EVALUACION FORMATIVA

a.

Las evaluaciones formativas, proporcionan informacidon sobre los avances, dificultades y
niveles de logro de los estudiantes durante el proceso de ensefanza y aprendizaje, de tal
modo que los antecedentes sirvan de base para desarrollar procedimientos de
retroalimentacion, de nivelacién o de mejora de los aprendizajes. Permiten al profesor,
regular su accion pedagodgica; y a los estudiantes, orientar sus esfuerzos de aprendizaje,
haciéndolas tomar conciencia de sus fortalezas y debilidades. Es una retroalimentacion
permanente y su propdsito es reforzar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje
propuestos por el profesor.

La Evaluacion Formativa serd usada para monitorear y acompafiar el aprendizaje
promoviendo la reflexidon y la autonomia de los estudiantes para continuar aprendiendo. A
los docentes, les permite identificar el lugar en el que se encuentran los estudiantes y tomar
decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias o actividades y la retroalimentacién de
los estudiantes. La evaluacion formativa comprende un conjunto de herramientas vy
estrategias que son utilizadas por los profesores durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje para: Identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes ¢Hacia dénde
vamos?; Establecer cudl es el estado actual de aprendizaje de los estudiantes en relacién a
esas metas ¢Ddénde estamos? y determinar cuales son los pasos necesarios para cerrar la
brecha entre los dos estados anteriores ¢ COmo seguimos avanzando?.

8. ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA

Las estrategias generales que, como Colegio, se establecen para promover el uso formativo de la

evaluacion durante el proceso de ensefianza aprendizaje son las siguientes:

a.

Al inicio de cada unidad, el docente deberd compartir y reflexionar con los estudiantes sobre
los objetivos de aprendizaje, criterios, formas y fechas de evaluacién a través de la revisidon
de la pauta de evaluacién y/o ejemplos concretos de los productos o estimulos que se
aplicaran para evidenciar su aprendizaje. Esta actividad deberad estar consignada en la
planificacién y respaldada en el leccionario.

Promover, dentro del aula, la aplicacion de estrategias de evaluacion formativa (Anexo 3).
Para dar cumplimiento y establecer un trabajo mancomunado en su aplicacién, se

determinara en el primer Grupo Profesional de Trabajo (GPT) de Ciclo de cada semestre
9



9.

10.

11.

como acuerdo la aplicacidn de una o mas estrategias la cual quedara consignada en el acta
correspondiente a través de la elaboracion de un objetivo y sus respectivos criterios. La
aplicaciéon de dicha estrategia deberd ser evaluada periédicamente vy al final del semestre se
deberd determinar su continuidad. Este proceso debe ser complementado con talleres del
Plan de Desarrollo Profesional Docente.

c. Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios.

d. Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, a
través de los resultados de las evaluaciones formativas. Estas actividades deberan estar
consignadas en la planificacion y respaldada en el leccionario.

EVALUACION FORMATIVA DIAGNOSTICA

Es un tipo de evaluacion formativa que se realiza al inicio del afo escolar y que apunta a determinar
las habilidades y conocimientos con que los estudiantes inician un proceso de aprendizaje con el fin
de abordar las actividades pedagdgicas en funcion de las necesidades de los estudiantes. Esta
evaluacion se debe realizar en todas las asignaturas durante las primeras dos semanas del afio
escolar y el resultado de la misma se considera como insumo para la elaboraciéon de las
planificaciones, ademas debe ser registrado en el libro de clase u otro instrumento que determine la
Coordinacion General.

EVALUACION SUMATIVA

Se realiza al final de una o mds unidades de aprendizajes o un conjunto de objetivos, con el
propasito de determinar si el estudiante ha logrado los objetivos de aprendizaje de dichas unidades
y con el propdsito de asignar calificaciones que incidirdn en su promocién escolar. Las evaluaciones
sumativas permiten verificar o medir los aprendizajes logrados y no logrados al término de una
etapa de ensefanza-aprendizaje y sobre esos antecedentes tomar las decisiones de calificacién de
logros. En suma, las evaluaciones sumativas deben constituir evidencias del logro de aprendizajes en
periodos determinados a través de instrumentos de evaluacion validados y coherentes con los
objetivos de aprendizaje.

CARACTERISTICAS DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para cumplir con sus propdsitos, en la practica evaluativa deben usarse los instrumentos que sean
adecuados al tipo de formacion y objetivo que se desea alcanzar. Debe existir congruencia entre los
objetivos de aprendizaje y las formas de evaluacién. En términos generales, cada uno de los
instrumentos aplicados en circunstancias especificas debe constituir evidencia de aquello que se
esta explorando, valorando, midiendo o calificando a partir de los criterios de validez, confiabilidad y
pertinencia. Con el fin de resguardar los criterios sefalados y la coherencia con la planificacion se
establece lo siguiente:
a. Cada instrumento de evaluacién deberda contar con un encabezado con los siguientes
elementos: Logotipo del establecimiento, curso, nombre de la evaluaciéon y/o unidad,
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objetivo de aprendizaje, criterio de evaluacién, fecha de aplicacion, fecha de entrega (si
corresponde), puntaje total, espacio para consignar la calificacién y nimero de paginas (si
corresponde), tabla de especificaciones, nombre del docente y espacio para el nombre del
alumno.

Los instrumentos de evaluacidn sumativa deberan cuidar el disefio para su presentacion
utilizando: letra legible; diferenciando entre preguntas y respuestas a través de la edicién;
evitando que preguntas y alternativas queden en hojas diferentes; estimulos como imagenes
claramente legibles y senalando los espacios para que los estudiantes desarrollen sus
respuestas, ademas todas aquellas actividades que impliquen desarrollo (redaccidn, dibujo,
calculo, etc.) deben contar con la pauta de evaluacidon explicita en el instrumento
correspondiente de forma tal que los estudiantes tengan claridad de los criterios y puntaje.
Todos los instrumentos de evaluacidn sumativa seran visados en primera instancia por el/la
evaluador/a, coordinador de ciclo o coordinador general. El docente debera entregar siete
(7) dias previos a la fecha de la evaluacidn, los instrumentos que aplicara. El/la evaluador/a
deberd revisarlos y devolverlos con tres (3) dias de anticipacién al docente, para su revision
final e impresidn.

12.TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los principales instrumentos utilizables en la evaluacién sumativa se describen a continuacién; sin

excluir que el docente tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes a sus

propasitos:

a.

Pruebas: Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas o situaciones que el
estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta para demostrar sus logros
de aprendizajes. Las pruebas pueden contar con diversos items. Algunos de ellos son:
verdadero y falso, alternativas, completacién, desarrollo. En este ultimo caso se debe
consignar en el mismo instrumento la tabla de especificaciones del puntaje. Las pruebas
pueden ser orales o escritas.

Listas de Cotejo: Es un instrumento de caracter dicotdmico que establece un listado de
indicadores que se contrastan con las respuestas que da el estudiante o con las
caracteristicas de su produccidn. Con la lista de cotejo se observa la presencia o ausencia del
indicador. Se le asigna un puntaje a cada una de las opciones.

Escalas de Apreciacion: Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en las
respuestas o en el producto y a los que se les asigna un valor entre varios valores posibles de
una escala previamente definida. Estos valores tienen asignado un puntaje.

Rubricas: Es una tabla de doble entrada, en la cual se presenta un listado de indicadores o
criterios que se desglosan segun el nivel de desempeno (generalmente cuatro). Cada uno de
estos indicadores es descrito en cada uno de sus niveles de desempefio y se le asigna un
puntaje.

Independientemente de lo anterior, el docente puede hacer uso de otros instrumentos que
no se encuentren consignados en el presente Reglamento, siempre y cuando responda a las
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necesidades evaluativas del nivel y se encuentre validado por el evaluador y/o coordinador
de ciclo.

13.RESPONSABILIDADES EN LA CONFECCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a.

El evaluador velard por el uso adecuado, calidad, pertinencia y coherencia de las
evaluaciones tanto con las planificaciones como por lo dispuesto en el presente Reglamento.
Para ello llevard un registro de instrumentos de evaluaciones y retroalimentar a los docentes
durante los procesos evaluativos a partir de dos instancias: observaciones a instrumentos
especificos e informes semestrales de desempeiio.

Cuando un instrumento no cumpla con los criterios establecidos en el presente Reglamento,
las bases curriculares o las orientaciones institucionales, el evaluador podra impugnar,
rechazar o solicitar los ajustes necesarios indicando en una entrevista o correo electrénico
institucional las observaciones correspondientes.

14.SOBRE LAS TAREAS

a.

Las tareas corresponden a actividades que los estudiantes desarrollan fuera del horario de
clases con el fin de profundizar, complementar y/o reforzar los aprendizajes trabajados en
clases o aquellas que, por diversos motivos, no pueden llevarse a cabo en la sala de clases
tales como: investigaciones, elaboracion de productos especificos (maquetas, videos,
ensayos, presentaciones, etc.), busqueda de materiales, reflexiones, lecturas domiciliarias o
cualquier otra actividad que los docentes hayan planificado para este fin.

Se debe establecer al menos una clase para la elaboracién de este tipo de actividades de tal
manera de resguardar que el trabajo en casa sea acotado y no demande un tiempo
prolongado en su realizacion ademas de proporcionar una retroalimentacién efectiva antes
de la evaluacidon sumativa. En virtud de esto, los estudiantes que no cumplan a cabalidad las
actividades asignadas durante la clase, deberan completarlas en la casa sin que esto sea
considerado una tarea. No obstante lo anterior, los docentes deben promover y priorizar el
uso efectivo del tiempo en el aula; evitar la sobrecarga de los estudiantes . Estas actividades
pueden tener un uso formativo o sumativo. En este ultimo caso debe contar con el
instrumento respectivo.

En esta misma linea y como parte de nuestro proyecto educativo, como Colegio se ha
determinado que en los cursos de 3° a 8° basico se destinen dos horas semanales del plan de
estudios de libre disposicién al Taller de Apoyo Pedagdgico Diferenciado para el Logro de
Aprendizajes con el fin de ayudar en el desarrollo de las tareas por parte de los estudiantes.

15.SOBRE LA EVALUACION EN LA EDUCACION PARVULARIA

a.

b.

En la educacién parvularia se concibe la evaluacion como un proceso permanente y
sistematico mediante el cual se obtienen evidencias y se analiza la informacién relevante
sobre todo el proceso de ensefianza aprendizaje para, con ello, formular un juicio valorativo
gue permita tomar decisiones.

Todos los aspectos que definen, conforman, estructuran, articulan y dan forma a la

evaluacion en este sub ciclo se encuentran definidas en el correspondiente Reglamento
12



Interno de Educacién Parvularia con el fin de atender a esta etapa formativa de forma
especial.

No obstante los aspectos administrativos y de gestion en cuanto a la entrega de resultados
de las evaluaciones de este sub ciclo responderdn a los lineamientos generales establecidos
en el presente reglamento.

16.DEFINICION DE RETROALIMENTACION

a.

Dado que el propésito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefanza y aprendizajes de
los estudiantes, se entenderd la retroalimentacién como un proceso fundamental intrinseco
a la evaluacion, por lo tanto es una actividad necesaria, constante, participativa y perfectible.
Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los
objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexidn respecto de cdmo
su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustdndose en funcién
de esa reflexion. En este sentido, el Colegio entiende que la retroalimentacién es una
actividad tanto individual (entregando informacidén a cada estudiante sobre su progreso)
como grupal (presentando los resultados obtenidos por el grupo).

17.PRINCIPIOS DE LA RETROALIMENTACION

Para lograr que la retroalimentacion logre su propdsito, se deben considerar los siguientes

elementos:

a.

Tiempo: la actividad debe contar con el tiempo necesario para llevar adelante una reflexién
de los aprendizajes y entregarla de forma oportuna, es decir, mientras los estudiantes aun
estan trabajando el aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para
redirigir sus acciones.

Enfoque: Se debe centrar la atencién en los OA vy criterios de evaluacién junto a los niveles
de logro por sobre el resultado o calificacién obtenido a través de un mensaje breve, claro,
ameno y motivador.

Objetividad: Se deben evitar valoraciones personales que no se encuentren consideradas
entre los criterios de evaluacion. Se prohiben las descalificaciones de cualquier tipo.

Utilidad: La informacién que recibe el estudiante debe serle util para mejorar en su
desempeiio.

Diversidad: Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo de manera oral, escrita o a
través de una demostracion.

18.ELEMENTOS DE UNA RETROALIMENTACION EFECTIVA

a.

Cada profesional de la educacién puede considerar uno o mds de los siguientes elementos
en los diversos procesos de retroalimentacion:
i.  Revisién del resultado global del curso: analizar los resultados agregados (distribucién
de puntajes, medias y medidas de dispersién) para identificar patrones generales de
logro y dificultades.
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Vi.

Vii.

viii.

Identificacion de habilidades mayor y menos logradas: detectar los items, ejercicios o
criterios (por estandar u objetivo) con mayor y menor logro, y registrarlos en el
informe de la evaluacién.

Retroalimentacién individualizada en cada instrumento (trabajos): no basta entregar
la calificacion; el docente debera consignar comentarios vinculados explicitamente a
los objetivos o criterios evaluados, indicando cédmo el estudiante puede mejorar
(acciones concretas, recursos o ejemplos). Estos pueden ser orales o escritos.

Plazos: los resultados y la retroalimentacion escrita de los instrumentos formales
deberdn entregarse a los estudiantes en un plazo no superior a 10 dias habiles desde
la fecha de aplicacién.

Registro: cada docente incorporara en la plataforma institucional o en el cuaderno de
clases un breve registro (resumen de 1-3 lineas) con las conclusiones principales del
analisis curso-instrumento y las acciones acordadas para su seguimiento.

Especifica: sefialar aspectos concretos del producto o desempefio (no comentarios
globales del tipo “bien” o “siga asi”).

Orientada al avance (feed-forward): incluir indicaciones claras y accionables sobre
gué hacer en la préxima instancia.

No comparativa: evitar comparaciones entre estudiantes; la referencia debe ser el
criterio o estandar.

Dialogada cuando sea posible: promover instancias breves de didlogo entre docente y
estudiante (conversacion de 3—10 minutos) para acordar un plan de mejora. Estas
practicas aumentan la eficacia del feedback.

b. Los procesos de retroalimentacion deben ser incluidos en la planificacion y consignados en el

leccionario. Asi, se espera que se estipulen acciones para monitorear y retroalimentar los

procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas en torno a la

evidencia.

c. Es importante explicitar que la retroalimentacidn se debe efectuar posterior a la aplicacién

de cada evaluacién sumativa. Aquellas de cardcter formativo, seran retroalimentadas

preferentemente durante la clase o, en su defecto, en la siguiente a su aplicacién.

19.ACCIONES PARA EL CURSO TRAS LA EVALUACION
a. Tras cada instrumento sumativo, el docente debera planificar y ejecutar al menos una de

las siguientes acciones, registrando la decisién en el sistema de planificacién:

Clase de revisidon y analisis de resultados.

Clase de recuperacion focalizada en los items menos logrados.

Actividad de ejercitacion dirigida con ejemplos guiados sobre las destrezas
deficitarias.

Pequeio grupo de refuerzo con actividades practicas.

Autoevaluacidn guiada y coevaluacién, cuando proceda. Estas acciones deben
registrarse y su efectividad revisarse en la siguiente evaluacién.
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20.FORMACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL.

a.

La institucién incorporara en su Plan de Desarrollo Profesional jornadas de capacitacién en
retroalimentacion efectiva (técnicas de formulacién de comentarios, disefio de ruabricas,
dialogic feed-forward). El Coordinador General y/o la Secretaria Académica revisard
trimestralmente un muestreo de instrumentos y retroalimentaciones para monitorear
calidad y consistencia.

El incumplimiento reiterado y sin justificacion de las obligaciones descritas en este articulo
serd objeto de observacién formal y podrd integrarse al proceso de evaluacidn docente
previsto por el establecimiento (acta, seguimiento y plan de mejora).

21.GESTION DE LA RETROALIMENTACION

a.

Los procesos de retroalimentacidn deben ser incluidos en la planificacién y consignados en el
leccionario. Asi, se espera que se estipulen acciones para monitorear y retroalimentar los
procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas en torno a la
evidencia.

Es importante explicitar que la retroalimentacidon se debe efectuar posterior a la aplicacién
de cada evaluacién sumativa y no puede exceder un tiempo superior a 10 dias habiles una
vez realizada la evaluacién sumativa.

Los profesionales de la educacién deben evitar iniciar una nueva unidad sin haber realizado
el proceso de retroalimentacion de todas las evaluaciones sumativas de la unidad previa.
Aguellas evaluaciones de cardcter formativo, serdn retroalimentadas preferentemente
durante la clase o, en su defecto, el dia o clase siguiente a su aplicacion.

22.EVALUACION DIVERSIFICADA

a.

El Colegio apunta a desplegar la mayor cantidad de posibilidades para que todos los
estudiantes puedan expresar su aprendizaje y conocer sus niveles de logro. Con el fin de
resguardar esta diversificacidn, se establece que tanto los instrumentos como los productos
de las evaluaciones sumativas deben responder a las caracteristicas de los OA evaluados y se
prohibe el uso exclusivo de un sélo tipo de instrumento durante un semestre.

23.EVALUACION DIFERENCIADA

a.

Se entiende la evaluacion diferenciada como “aquella que permite la evaluacién de cada
estudiante en particular, considerando sus caracteristicas individuales, tanto permanentes
como transitorias, para asi establecer parametros de progreso respecto de si mismas en caso
gue lo requieran”.

La adaptacidn de los instrumentos con los cual se realiza la evaluacién, considera adoptar
medidas relacionadas con la presentacidon de la informacién, las formas de respuesta, el
entorno (ubicacidn) y la organizacién del tiempo y el horario.

Los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE) y requieran de
apoyos para cursar una o mas asignaturas, actividades de aprendizaje o rendicién de
procedimientos evaluativos y que estén debidamente justificadas en el Plan de Adecuacién
Curricular Individual (PACI), podran optar a la Evaluacion Diferenciada mediante
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adecuaciones de acceso y/o de los objetivos de aprendizaje. Dichas adecuaciones contaran
con la asesoria del Departamento de Inclusion Escolar (DIE).

24.PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL (PACI)

a.

Los estudiantes que son parte del Departamento de Inclusién Escolar (DIE) cuentan con un
PACI el cual es actualizado afio a afio, por lo tanto, no deben realizar una solicitud. El
Encargado DIE velard por este proceso cada afo segun lo establecido en el Plan de Apoyo a
la Inclusidn Escolar (PAIE) del Colegio.
Los apoderados de los estudiantes que no forman parte del DIE podran solicitar la evaluacién
diferenciada y/o PACI a través de una entrevista con el Coordinador General.
Los profesionales de la educacién podran solicitar la evaluacién del PACI de un estudiante
gue no pertenezca al DIE a través de una solicitud formal al Coordinador General.
Podran acceder a la Evaluacién Diferenciada todos aquellos alumnos que presenten
Necesidades Educativas Especiales Transitorias y/o Permanentes derivadas de los siguientes
diagnésticos entregados en un certificado por el profesional pertinente:

i.  Trastorno especifico del Lenguaje expresivo y mixto (Fonoaudidlogo).

ii.  Trastorno por Déficit Atencional (neurdlogo, psiquiatra).

iii.  Dificultad Especifica de Aprendizaje (Neurdlogo, Educadora Diferencial, Psicélogo

Educativo)

iv.  Funcionamiento Intelectual Limitrofe. (neurdlogo, psiquiatra).

v.  Discapacidad intelectual. (neurdlogo, psiquiatra).

vi.  Trastorno del Espectro Autista. (neurdlogo, psiquiatra).

vii.  Sindrome de Down. (neurdlogo, psiquiatra).
viii.  Discapacidad motora (neurdlogo, médico Pediatra, Fisiatra)

ix.  Discapacidad visual (oftalmdlogo)

Xx.  Discapacidad auditiva (otorrinolaringdlogo).

e. También pueden acceder a Evaluacion Diferenciada todos aquellos estudiantes que

presenten necesidades emergentes que afecten su aprendizaje tales como:
i.  Problemas emocionales (neurdlogo, psiquiatra, psicélogo).
ii.  Situaciones familiares especiales (neurdlogo, psiquiatra, psicologo).
iii.  Situaciones derivadas de Convivencia Escolar.
iv. ' Embarazo y problemas psicolégicos respaldados por el profesional atingente
(psiquiatra, psicélogo).
v.  Estudiantes nuevos que hayan sido parte de proyectos de integracidn escolar (PIE) en
sus establecimientos educacionales previos.
El Informe del especialista debe contener, al menos, el diagndstico, el programa de
tratamiento, incluyendo las fechas de control, y las sugerencias al establecimiento
educacional.
El Colegio Pucara se reserva el derecho a solicitar mayores antecedentes, precisiones y/o
complementacion con otros informes de otros especialistas.
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m.

n.
25.TIPOS

Una vez recibida la solicitud, el Coordinador General contard con siete (7) dias habiles para
dar respuesta la cual puede ser entregada en entrevista personal o a través del correo
electronico.

El Coordinador General deberd reunirse con el equipo multidisciplinario para evaluar la
solicitud y determinar:

i. Si se acoge la solicitud (total o parcialmente) o la rechaza. En este ultimo caso, el
apoderado podra solicitar una reconsideracion, siempre y cuando, aporte nuevos
antecedentes.

ii. Lasadecuaciones a aplicar (de acceso y/o de objetivo).

iii.  Elaboracién del PACI, si corresponde.
El equipo multidisciplinario estard conformado por: Evaluadora, Coordinador General,
Encargado DIE y Coordinadora de Ciclo. En los casos que sea necesario se podra incorporar
un representante del equipo de Convivencia del Ciclo y otros profesionales o asistentes que
determine la evaluadora.
Una vez elaborado el PACI, éste serd socializado con los profesionales de la educacién a
través de una reunién de consejo y respaldado via correo electrénico. Los profesionales
deberdan firmar el acta de la reunion.
La duracidon de los PACI puede ser semestral o anual y no son renovados de forma
automatica, sino que deben ser revisados al inicio del semestre o afio siguiente, para ello la
evaluadora realizara entrevistas con los apoderados.
Los PACI no son retroactivos.

El seguimiento de los PACI estara a cargo del Coordinador de Ciclo.
DE ADECUACIONES

Para los estudiantes que pertenecen al Programa de Inclusién Escolar, el propio departamento se

encargara de realizar las actualizaciones de las necesidades de apoyo en el proceso evaluativo.

El equi

po DIE junto a la Evaluadora, establecerd el tipo de adecuacidn curricular de acceso y/o

objetivos de aprendizaje para el o la estudiante, entre las cuales se sefialan las siguientes:

a.
b.

Adecuacion Curricular de Objetivos de Aprendizaje:

Graduacion del Nivel de Complejidad: Adecuacion del grado de complejidad de una habilidad
y/o contenido dentro de la evaluacién.

Priorizacién de Objetivos de Aprendizaje y Contenidos: Seleccién y jerarquizacién de
objetivos dentro de una evaluacién, considerados bdsicos e indispensables para el desarrollo
integral del estudiante.

Enriquecimiento: Incorporacion de objetivos en evaluaciones que no estan contemplados en
las Bases Curriculares pero relevantes para el desempeno académico y social del estudiante.
Eliminacién de Objetivos de Aprendizajes: La decision de eliminar objetivos de aprendizaje
en ultima instancia, cuando otras formas de adecuaciéon no son efectivas

Adecuacion de Metodologia: Modificacién de las estrategias y métodos de ensefanza para
responder a los estilos de aprendizaje y necesidades especificas de los estudiantes. Esto
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puede incluir el uso de técnicas multisensoriales, aprendizaje cooperativo, instruccion
individualizada, entre otros.

Adecuacion de Recursos Didacticos: Adaptacion de los materiales y recursos utilizados en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Esto puede incluir el uso de tecnologia asistida,
materiales visuales, manipulativos, y otros recursos que faciliten la comprension vy
participacién del estudiante.

Adecuacion de Tiempo: Modificacion en la cantidad de tiempo asignado para la realizacion
de actividades y evaluaciones. Esto puede incluir la extensién del tiempo para completar
tareas, la reduccion de la carga de trabajo diaria, o el ajuste de los plazos para la entrega de
trabajos.

Adecuacion de Evaluacidn: Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
para medir adecuadamente el progreso y desempefio del estudiante. Esto puede incluir
evaluaciones orales en lugar de escritas, uso de rubricas adaptadas, evaluaciones practicas, y
otras formas alternativas de evaluacion.

Adecuacion del Ambiente: Modificacidon del entorno fisico y social del aula para crear un
espacio mas accesible y confortable para el estudiante. Esto puede incluir ajustes en la
disposicion del mobiliario, reduccidn de estimulos distractores, y creacion de dareas de
trabajo individualizadas.

Apoyo Personalizado: Provisiéon de asistencia adicional a través de personal especializado,
como profesores de apoyo, tutores, o asistentes educativos. Este apoyo puede ser brindado
dentro o fuera del aula regular.

Adecuacion en la Participacién: Adaptacion en la forma en que el estudiante participa en
actividades grupales e individuales. Esto puede incluir el uso de sistemas de comunicacién
alternativos, modificaciones en las dinamicas de grupo, vy la facilitacion de la participacién
activa y significativa del estudiante.

26.ORGANIZACION DE LA EVALUACION

Los estudiantes serdn evaluados en un periodo Semestral, segun decisién adoptada por el Consejo

General de Profesores del Colegio, el que se regird de acuerdo al calendario Escolar Regional y/o el

Calendario propio del Establecimiento.

27.COMUNICACION DE LA EVALUACION

Los estudiantes y apoderados conoceran las formas y criterios con los que seran evaluados de las

siguientes maneras:

a.

Al inicio de cada semestre, los docentes de 12 bdsico a 42 medio planifican, en forma
colaborativa, un calendario de evaluaciones sumativas semestrales para cada curso el cual
sera revisado por el/la Evaluador/a con el fin de evitar la sobrecarga y resguardar los
espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos. En dicho calendario se
consignara, en forma sintética: la fecha, asignatura, objetivos de aprendizaje, producto e

18



instrumento de evaluacion a utilizar. Posteriormente, la evaluadora actualizara
mensualmente la informacién del calendario.

El calendario de evaluaciones estara disponible en la plataforma institucional WebClass, por
lo cual estudiantes, padres, madres y apoderados estaran informados permanentemente de
los procesos evaluativos. Como complemento a esta comunicacidn se encuentra lo sefialado
en el articulo 10, letra A) que cada docente debe llevar a cabo al inicio de las unidades.

Las modificaciones al calendario deberan ser aprobadas por el/la Evaluador/a y comunicadas
por los docentes a los estudiantes a través de correo electronico a las cuentas
institucionales.

Para los cursos de 1° a 4° basico, las evaluaciones también seran comunicadas a los padres y
estudiantes a través de un cronograma semanal, el cual sera enviado los dias viernes de cada
semana, pudiendo ser de manera fisica en sus cuadernos y/o publicado a través de
Classroom en la sala de Orientacién.

En el caso de la educacidn preescolar (Prekinder y Kinder) en donde las experiencias de
aprendizaje son dindmicas y variadas tanto en su construccién, vivencia y evidencias que no
responden a un modelo escolarizado, seradn las educadoras quienes, a través de la primera
reunién del afio, entregaran y explicaran un comunicado con los objetivos y criterios de
evaluacion que seran considerados durante el afo lectivo. Dicho comunicado serd entregado
a los apoderados a través de los correos institucionales de los estudiantes y publicado en la
pagina web del colegio.

28.EVALUACIONES MAXIMAS POR DIiA

a.

Los estudiantes de 1° basico a 2° medio tendran un maximo de 2 evaluaciones sumativas
diarias.
En el caso de 3° y 4° afio medio y aquellos que se encuentren pendientes de evaluacion por

inasistencia, el limite sera 3 evaluaciones en un dia.

29.GESTION DE LOS PROCESOS REFLEXION PROFESIONAL

Con el fin de que el proceso de toma de decisiones sea de la mejor calidad posible, tanto la

coordinacion general como la de ciclo junto al evaluador estdn en permanente didlogo con los

docentes para poder potenciar dicho trabajo. Esto se realizard por medio de las reuniones descritas

en el siguiente apartado, como instancias de reflexion pedagogica:

a.

Durante el afio escolar los docentes dispondran en su tiempo de horas no lectivas de dos (2)
horas semanales como un espacio-tiempo comun para que los docentes de una misma
asignatura, ciclo o area de estudio acuerden de manera colaborativa criterios de evaluacion y
definan los tipos de evidencia mas relevantes en cada asignatura o médulos que imparten,
ademads de compartir sus experiencias pedagodgicas; el andlisis y reflexion sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes. Estas actividades estardn organizadas
por el Coordinador General a través de un calendario semestral y estara en concomitancia
con el Plan de Desarrollo Profesional Docente.
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Al término de cada semestre, en el horario de Grupos Profesionales de Trabajo (GPT), los
docentes reflexionaran sobre el proceso evaluativo implementado en el semestre, con el
propdsito de compartir experiencias pedagogicas efectivas, que permitan mejorar las
prdacticas evaluativas y el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

El equipo directivo y de gestion realiza una reunidon semanal para analizar, planificar y
organizar instancias para que los docentes puedan realizar reflexiones pedagdgicas, planes
de intervencidon pedagdgica, programas de acompafiamiento, etc. con el propdsito de
monitorear los procesos y los progresos de aprendizaje de los estudiantes.

Semanalmente se realizardn reuniones de consejo de profesores participando docentes y
equipo directivo con el objetivo de informar, analizar y organizar acciones técnico
pedagdgicas que vayan en directo beneficio del progreso y logro de aprendizaje de los
estudiantes.

Cada docente deberd tener, al menos, una entrevista con el evaluador durante cada
semestre para analizar los procesos evaluativos.

Cada una de estas actividades debera ser respaldada con actas de trabajo en las cuales se
consigne el tema, participantes y acuerdos alcanzados. Dichas actas deberan ser entregadas
al evaluador.
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CAPITULO Il - DE LA CALIFICACION

30.DEFINICION DE CALIFICACION

31

El Colegio concibe la calificacion como la traduccidn a numeros, porcentajes o conceptos de las

evidencias de los aprendizajes que los estudiantes presentan a través de sus productos. Por lo tanto,

toda calificacién debe ser producto de una evaluacion, no obstante, no todas las evaluaciones
deben necesariamente traducirse en calificaciones. Asimismo, se considera que existen diferentes
formas de calificacion dependiendo de la etapa escolar y/o area de conocimiento en la cual se lleva

adelante.

.ORGANIZACION DE LAS CALIFICACIONES

Las evaluaciones sumativas aplicadas en las asignaturas que inciden en la promociéon de 12 bésico a

42 medio:

a.

Al inicio del afio escolar, las Coordinadoras de ciclo estableceran acuerdos en el Consejo de
Profesores de sus ciclos respectivos, determinaran el minimo y maximo de evaluaciones de
las asignaturas considerando la cantidad de objetivos de aprendizaje, tiempo de duracion del
semestre y las horas semanales de cada asignatura. No obstante lo anterior, dichos acuerdos
no podran exceder un minimo de dos y un maximo de ocho calificaciones.

Se calificaran a través de escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal, siendo la nota minima
de aprobacién 4,0 (correspondiente al 60% de exigencia).

El promedio de las evaluaciones sumativas del semestre seran expresados como una
calificaciéon de los estudiantes en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje,
en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal tal como sefiala el articulo 8 del
decreto 67/2018.

El promedio entre los resultados del primer y segundo semestre dard como resultado el
promedio anual de cada asignatura.

Para cualquier efecto de calculo de cualquier calificacion o promedio siempre se aproximara
el resultado en el primer decimal.

Los docentes podran realizar actividades evaluativas que otorguen décimas para las
evaluaciones sumativas, las cuales no podran exceder de un maximo de 4 por semestre. Las
actividades que se desarrollen deben estar relacionadas con los Indicadores de Evaluacién
del Objetivo de Aprendizaje, y no son acumulables para una siguiente evaluacién.

32.CALIFICACION DE TALLERES JEC

El promedio semestral de los siguientes talleres correspondientes a las horas de libre disposicién, se
asignard como una nota parcial a la asignatura asociada que corresponda segun la siguiente tabla:
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Taller de libre disposicion Cursos Asignatura asociada

Taller de Habilidades Matematicas 3° Basico a 2° Medio Matematica

Taller de Ecologia 3° a 8° Basico Ciencias Naturales

Taller de Inglés 3° Basico a 2° Medio Idioma Extranjero: Inglés
Taller de desarrollo Personal y Social 1°y 2° medio Lengua y Literatura
Taller de Competencia Lectora 3°y 4° Medio Lengua y Literatura
Taller de Matematica 1 3°y 4° Medio Matemadticas
Taller PAES - Matematicas 2 4° Medio Matematicas
Taller PAES - Ciencias - Biologia 4° Medio Ciencias para la Ciudadania
Taller PAES - Historia 4° Medio Educacion Ciudadana

33.DE LA APLICACION DE REMEDIALES A NIVEL CURSO

Si el promedio de un curso en una evaluacién sumativa supera el 45% de insuficientes, entonces se
seguira el siguiente protocolo:

a. El o la profesor(a) deberd presentar los antecedentes de la evaluacion a la evaluadora para
analizar en conjunto los resultados de la misma.

b. La evaluadora podra validar las calificaciones o requerir que los objetivos sean tratados y
calificados nuevamente. El acuerdo que se adopte debera quedar registrado y firmado por
el/la docente en el acta correspondiente.

c. De ser validadas las calificaciones, en razon de los antecedentes, seran registradas en el libro
de clases inalterablemente y se informara de ello al profesor(a) jefe(a) de curso para que
esté en conocimiento de los antecedentes.

d. De no ser validadas las calificaciones, el profesor(a) deberd repasar y evaluar nuevamente los
objetivos tratados.

e. El profesor deberd comunicar a los estudiantes la situacién a través del correo institucional o
Classroom, en la cual debera detallar las circunstancias, motivos y acuerdos que se llevaran
adelante, ademas de dejar consignado en el leccionario las remediales aplicadas.

34.CALIFICACION DE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS Y CONCEPTOS

a. Las evaluaciones diagndsticas deberdn ser registradas, en el libro de clases u otro
instrumento que el equipo de gestidn sefiale en la primera reunidon de GPT del afio escolar,
segun el siguiente modelo:

Calificacion Concepto
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50a7,0 Logrado (L)
4,0a4,9 Medianamente Logrado (ML)
1,0a3,9 No Logrado (NL)

No se presenta

No observado (NO)

b. Las asignaturas de Orientacion y Religidon registraran sus evaluaciones a través de los

C.

siguientes conceptos:

Calificacion Concepto
6,0a7,0 Muy Bueno (MB)
5,0a5,9 Bueno (B)
4,0a4,9 Suficiente (S)
1,0a3,9 Insuficiente (1)

No se presenta No observado (NO)

Los nucleos de aprendizaje a evaluar en educacidn parvularia, consignaran las calificaciones

segun la siguiente tabla:

Porcentaje de | Concepto Descripcion

Indicador de

logro

90a 100 Completamente Logrado | Si el/la estudiante alcanza un “Completamente Logrado”,

(CL) quiere decir que ha adquirido completamente los

objetivos de aprendizajes esperados y habilidades de su
nivel, por lo que el alumno/a puede plantearse nuevos
desafios.

71a89 Logrado (L) Si el/a estudiante alcanza un “Logrado”, quiere decir que
ha alcanzado los objetivos de aprendizajes esperados y/o
habilidades de su nivel.

60a70 Medianamente  Logrado | Si el/la estudiante alcanza un “Medianamente Logrado”,

(ML)

quiere decir que ha adquirido el aprendizaje en un nivel
intermedio, por lo que debemos potenciar los objetivos de
aprendizajes y/o habilidades.
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0ab9 Por Lograr (PL) Si el/la estudiante alcanza un “Por Lograr”, significa que se
estd iniciando en el aprendizaje, por lo que debemos
reforzar los objetivos de aprendizajes y/o habilidades.

No evaluado No evaluado (NE) El aprendizaje no ha sido observado en el/la estudiante.

35.COMUNICACION DE RESULTADOS

El Colegio establece como prioridad de la evaluaciéon entregar informacion util y fidedigna a los

estudiantes, docentes, padres y apoderados con el fin de mejorar los aprendizajes. En este sentido

la evaluacion formativa adquiere un rol fundamental, no obstante lo anterior se entiende que los

resultados de las evaluaciones sumativas y su calificacidn son un insumo importante. Es por ello que

se han determinado las siguientes directrices con el fin de salvaguardar la entrega oportuna de los

resultados académicos:

a.

Los resultados de las evaluaciones sumativas de 12 basico a 42 medio deberan ser
entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podra exceder siete (7) dias habiles
contados desde el dia en que el instrumento fue aplicado.

En el caso de que un estudiante o un apoderado solicite una revisién de los resultados de
una evaluacién sumativa podra hacerlo hasta tres (3) dias habiles después de entregada la
calificacién en curso a través de un correo institucional al docente de la asignatura quien
tendrd un plazo de diez (5) dias habiles para dar respuesta. En caso de no recibirla o
considerar que esta es insatisfactoria podra apelar al Coordinador General a través del
correo institucional en el cual expondra su situacién. El Coordinador General tendra cinco (5)
dias habiles para dar respuesta y su decisidn es final e inapelable.

Por lo tanto, toda situacidon de calificacién no podrad exceder los veinte dias habiles (20)
contados desde el dia en que el instrumento fue aplicado. Una vez cumplido este plazo no se
revisara ninguna solicitud.

Las calificaciones e informes de logros deberan ser consignadas en el libro de clases, en un
plazo que no podra exceder los diez (10) dias habiles contados desde el dia en que el
instrumento fue aplicado.

Se entregard un informe de calificaciones parciales a los padres y apoderados a mediados de
cada semestre en las reuniones correspondientes. Asimismo, los padres y apoderados
podran acceder a esta informacién a través de la plataforma institucional WebClass.

Se entregara un informe final de cada semestre en las reuniones de apoderados de julio y
diciembre.

Se entregard informacidn oral o escrita en entrevistas del profesor jefe, coordinador de ciclo
o coordinador general con el apoderado y/o con el estudiante cuando sea necesario.

Al momento de la matricula se pondra a disposicién de los padres y apoderados, el
certificado anual de estudios.

En diciembre de cada afio se pondra a disposicion de los alumnos, padres y apoderados, el
informe de Concentracién de Notas de Enseflanza Media para estudiantes de 42 Medio.
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36.LA EXIMICION

a.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio
(Articulo N°5 del Decreto N°67/2018), debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas
las asignaturas que dicho plan contempla.

Para aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar
alguna actividad de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o permanente podran optar a
una adecuacion curricular (Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009, ambos del
MINEDUC); motivo por el cual, la actividad serd reemplazada por otra que apunte al mismo
objetivo de aprendizaje o la no rendicion de una o mas evaluaciones sumativas. Para ello
debera presentar solicitud segln lo sefialado en el articulo 24 del presente reglamento.

37.INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES

Los estudiantes que no rindan alguna evaluacidon sumativa por encontrarse ausentes ese dia,

deberan hacerlo en otro momento segln las directrices de Coordinacion General.

Para estudiantes de 1° a 6° basico

a.

Los estudiantes con una inasistencia baja (1 a 4 dias) y que se encuentren debidamente
justificados, seran evaluados una vez se reincorporen a clases manteniendo el nivel de
exigencia del 60%.
Los estudiantes con una inasistencia alta (superior a 4 dias) y que se encuentren
debidamente justificados, serdan evaluados a partir de un calendario de reprogramacion
elaborado por la evaluadora o el profesional que ésta delegue, manteniendo el nivel de
exigencia del 60%.
Los estudiantes con inasistencia baja (1 a 4 dias) sin justificacién debida, seran evaluados una
vez se reincorporen a clases con un nivel de exigencia del 80%.

Los estudiantes con una inasistencia alta (superior a 4 dias) y que no se encuentren
debidamente justificados, serdn evaluados a partir de un calendario de reprogramacion
elaborado por la evaluadora con un nivel de exigencia del 80%.

Para estudiantes de 7° a 4° medio

e.

Los estudiantes que no se presenten a una evaluacion en la fecha programada en el
calendario correspondiente, seran citados a través de correo y/o llamada telefénica a rendir
la evaluacidn los dias viernes en la tarde. En la citacion se indicara el horario.

Los estudiantes pueden ser citados a rendir hasta un maximo de dos evaluaciones atrasadas
cada viernes, siempre y cuando no haya tenido mas de una evaluacién en la jornada normal.

La inasistencia a esta reprogramacion sin la debida justificacion faculta al Colegio a calificar al
estudiante con nota minima (1.0).

Los estudiantes que se encuentren debidamente justificados, serdn evaluados manteniendo
el nivel de exigencia del 60%.

Los estudiantes que no se encuentren debidamente justificados o que haya sido rechazada
su justificacion, seran evaluados con un nivel de exigencia del 80%.

Los estudiantes con una inasistencia alta (superior a 9 dias) podran ser evaluados a partir de
un calendario de reprogramacion elaborado por la Evaluadora.
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38.JUSTIFICACIONES ANTE INASISTENCIA A EVALUACIONES

a.

b.

Los estudiantes que no asistan a una evaluacién sumativa seran considerados justificados
cuando:

i. El apoderado presenta un certificado médico o respaldo de atencién médica en
servicios de atencidon primaria hasta 48 horas después de la fecha de la evaluacion.

ii. El apoderado presenta razones de fuerza mayor (fallecimiento de un familiar,
conflictos familiares, desastres de la naturaleza, viaje, participacidon en actividades
deportivas o artistico culturales no representativas del colegio), en un plazo no mayor
a 48 horas de la ausencia.

iii. Al representar al colegio en eventos culturales, artisticos y/o deportivos, el
profesional de la educacidn a cargo de esta actividad informa al Evaluador y
Coordinadora del ciclo respectivo a modo de justificacion. La evaluadora podra
solicitar mayores respaldos o antecedentes vy, finalmente, aceptar o rechazar la
justificacién. Esta decisidn es inapelable.

iv. Al encontrarse suspendido, la encargada de convivencia informa al Evaluador vy
Coordinadora de ciclo respectivo a modo de justificacién.

v.  Toda justificacién se debe informar a la asistente de formacion si es de manera
presencial, o a través del correo electrdnico: justificacion@pucaraaprendemas.cl

El Colegio Pucara no aceptara como validas justificaciones que no cumplan los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, salvo indicaciones emanadas por autoridades superiores.

39.SITUACIONES ESPECIALES EN EVALUACIONES SUMATIVAS

a.

Si un estudiante ingresa con posterioridad a la aplicacién de una evaluacidon sumativa, se le
aplicara el instrumento de evaluacion inmediatamente. Si no tiene justificacion se le aplica el
80% de exigencia.

Si un estudiante es retirado antes de la aplicacién de una evaluacion sumativa, la asistente
de formacion le recordard que de no presentar la justificacién correspondiente, el estudiante
sera evaluado con el 80% de exigencia.

La no presentacidon o negacidn del estudiante a rendir las evaluaciones atrasadas en los
términos establecidos, dara lugar a calificar con nota minima 1.0, la cual quedara registrada
en el libro de clases.

Si el estudiante se presenta a rendir la evaluacién y se debe retirar en el transcurso de ésta,
contando con menos del 50% del tiempo disponible para ello, debera rendir como prueba
atrasada.

Si en el transcurso de la aplicacién de una evaluacion sumativa, el proceso se ve
interrumpido por razones de fuerza mayor, el profesional de la educacién podra determinar
las acciones e informard de las mismas a la evaluadora y coordinadora de ciclo. Los cursos
alcanzados deberan ser informados a los apoderados via correo electrénico.

El Colegio Pucard no aplica evaluaciones sumativas previas a la fecha y horario
calendarizados para todo el curso.
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40.PROBIDAD EN PROCESOS EVALUATIVOS

Cualquier estudiante que cometa fraude escolar en el proceso de evaluacién y/o realizacion de

trabajos, y sea sorprendido en una situacion de copia ya sea flagrante o a través de la recoleccion de

evidencias por parte del docente en cualquier proceso de evaluacidon sumativa, se aplicara el

siguiente protocolo:

a.

Si es sorprendido(a) durante una prueba escrita, el profesional a cargo retirara el
instrumento de evaluacién y se informard de la situacion a la Encargada de Convivencia
Escolar para que aplique las sanciones y medidas estipuladas en el Reglamento de
Convivencia Escolar dejando registro del hecho en el libro de clases.

El profesional a cargo informara al Coordinador General para que determine las condiciones
de reevaluacidon del estudiante; no obstante lo anterior, siempre se debera aplicar un
porcentaje de exigencia para la nota minima de un 80%.

Si el estudiante no cumple con las condiciones establecidas para la reevaluacién o se reitera
la falta durante la aplicacion de la misma, se calificara con nota minima (1,0).

En el caso de realizar plagio, copia o presentacidon de un trabajo de proceso cuya autoria no
corresponde al estudiante, el docente deberd informar de esta decisién a | Coordinador
General y Encargada de Convivencia para determinar las condiciones y metodologia de
reevaluacioén, con un porcentaje de exigencia para la nota minima de un 80%.

Ante el extravio de una evaluacion, el estudiante debera rendir nuevamente. Si el
responsable de esta situacion es el estudiante, se aplica un 80% de exigencia; si el
responsable es un profesional de la educacidn, se aplica lo establecido en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

El estudiante y/o apoderado podra apelar a la sancion establecida en un plazo maximo de 48
horas, con una carta al Coordinador General. Una vez recibida la apelacién, el Coordinador
General tendra 5 dias habiles para responder. La respuesta final entregada no es apelable.
Cualquier estudiante que realice una evaluacién sumativa y se haya comprobado que no hizo
entrega de su dispositivo mavil, serd considerado como un acto de copia.

41.PROCESO DE ELECTIVIDAD

a.

Los estudiantes que cursen Primero o Segundo afo de Ensefianza Media, deberan elegir una
asignatura del area artistica, optaran por: Artes Visuales o Artes Musicales.
Los estudiantes que cursen Tercero o Cuarto afio de Ensefianza Media, de acuerdo a las
nuevas bases curriculares, en el plan comun electivo elegiran entre las asignaturas de
Religién o Educacion Fisica y Salud.
Los estudiantes de Tercero y Cuarto Medio podrdn optar a profundizar y ampliar los
objetivos y contenidos de la Formacion General a través de las asignaturas de formacién
diferenciada segun sean los planes electivos que el colegio ofrezca, en virtud de su Proyecto
Educativo o ldeario Institucional, decreto vigentes e intereses de los estudiantes. Cada
estudiante de estos cursos deberd elegir un electivo de cada area segun las directrices
emanadas desde Orientaciéon (Anexo 2). El proceso se llevard a cabo cada afio durante el
segundo semestre del afio.
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Los estudiantes pueden modificar su eleccién en un plazo que no exceda la segunda semana
iniciado el afio escolar. Los estudiantes que modifiquen su eleccion en estas asignaturas,
deberan presentar en el mismo periodo, una solicitud por escrito dirigida a la Orientadora,
que acredite las razones del cambio. Esta solicitud puede ser complementada con una
entrevista.

Los cambios de asignaturas serdn autorizados una vez que se acredite la pertinencia de este
por la Orientadora y Coordinador General en un plazo no superior a diez dias habiles.

Los profesores de asignaturas, a los cuales se cambie un estudiante, deberdn entregar el
listado de objetivos y contenidos a evaluar al momento de haber sido notificado de Ila
situacion. Al hacerse efectivo el cambio de electivo, el/la estudiante asume en conformidad
el calendario de evaluaciones y cualquier otra situacién propia de la asignatura.

Los estudiantes que cursen Cuarto afio de Ensefianza Media, tendran obligatoriamente Taller
PAES de Competencia Lectora y Competencia Matematica 1. Ademds, deberdn elegir un
Taller PAES obligatorio, dentro de las opciones que presente el colegio cada afio. Cada Taller
tendra una duracién de 2 horas pedagodgicas, los cuales seran evaluados semestralmente y la
calificacion obtenida sera asignada como una nota extra en las siguientes asignaturas:

Taller PAES Asignatura asociada
Taller de Competencia Lectora Lengua y Literatura
Taller de Competencia Matematica 1 Matematica
Taller PAES - Matematicas 2 Matematica

Taller PAES - Ciencias - Biologia o Quimica Ciencias para la Ciudadania

Taller PAES - Historia Educacion Ciudadana

h. La electividad del Taller se realizara la primera semana de marzo, y una vez elegido, no podra

realizar cambios durante el transcurso del afo.
Todo el proceso de electividad estara a cargo de la Coordinadora de Educaciéon Media.

42.DEL INGRESO TARDIO

Se entenderd por ingreso tardio la incorporacion de un estudiante una vez iniciado oficialmente el

afio escolar. En tal situacion:

a.

La Coordinacién General, en un plazo no superior a 10 dias habiles, aplicara un diagndstico
de los aprendizajes esenciales en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, y en aquellas
gue el equipo directivo considere pertinentes.

Con los resultados del diagndstico, se elaborara un plan de nivelacién personalizado que
defina los contenidos, actividades y plazos para que el estudiante se incorpore al nivel del
curso.
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c. Durante el periodo de nivelacion, el estudiante no sera calificado en las asignaturas
evaluadas hasta que se considere integrado al ritmo del curso. Las calificaciones obtenidas
con posterioridad al plan de nivelacidon reemplazaran a las no rendidas.

d. Validez de Documentacién Académica Previa:

i. Se consideraran vdlidas exclusivamente las calificaciones oficiales emitidas por el
establecimiento de origen del estudiante que sean presentadas al momento de
formalizar la matricula. No se aceptardn calificaciones posteriores a dicha fecha para
su incorporacion al libro de clases.

ii. Las calificaciones provenientes de sistemas educativos extranjeros serdn analizadas
por la Coordinacion General, la cual determinard el procedimiento de conversién y
homologacién al sistema de evaluacién chileno, asegurando los criterios de
proporcionalidad y equidad.

e. Procedimiento de Asignacién y Homologacidon de Calificaciones:

i. Asignaturas Equivalentes: Las calificaciones en asignaturas impartidas en el
establecimiento de origen que tengan directa correspondencia con las del presente
colegio, seran incorporadas directamente al registro de evaluacion del estudiante.

ii. Asignaturas No Equivalentes: En el caso de calificaciones en asignaturas no
impartidas por este establecimiento, la Coordinacién General asociara dicha
calificacién a la asignatura del plan de estudios propio que presente la mayor afinidad
en cuanto a objetivos de aprendizaje y especialidad.

iii. Exceso de Calificaciones: Si el estudiante presenta un numero de calificaciones
superior al maximo establecido por el colegio para el periodo equivalente, la
Coordinacion general podra promediar las calificaciones disponibles de dicha
asignatura para generar una calificacion Unica a incorporar.

f.  Procedimiento ante Insuficiencia de Calificaciones:

i. Si el (la) estudiante no presenta el minimo de calificaciones requeridas para ser
incorporadas al libro de clases, la Coordinacién General, en coordinacién con los
docentes correspondientes, implementara una de las siguientes medidas:

1. Calendario de Evaluaciones Diferenciales: Elaborara un calendario especial de
evaluaciones que permita al estudiante demostrar los aprendizajes previos del
periodo no cursado en el establecimiento. Este calendario tendra un plazo
maximo de ejecucion de 15 dias habiles.

2. Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI): Cuando la situacién lo
requiera, se podra elaborar un PACI de caracter transitorio, el cual definird las
estrategias de nivelacién, los criterios de evaluacion diferenciada y los plazos
para la integracidn progresiva del (de la) estudiante al ritmo regular del curso.

43. TERMINO CURRICULAR ANTICIPADO DEL ANO

El presente articulo regula el procedimiento para los casos en que un estudiante deba retirarse del
establecimiento de manera anticipada, antes de la finalizacion oficial del afio escolar.
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a. Causales que Justifican el Retiro Anticipado: Se consideraran causales validas para solicitar el

retiro anticipado, las siguientes situaciones, las cuales deberdn ser acreditadas

documentalmente:

Situaciones de Salud: Problemas de salud fisica o mental del estudiante o de un
familiar directo, que impidan la continuidad del afio escolar y sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico emitido por un especialista. El Informe del
especialista debe contener, al menos, el diagndstico, el programa de tratamiento,
incluyendo las fechas de control, y las sugerencias al establecimiento educacional. Si
el informe del especialista sefiala situaciones de bullying y/o violencia escolar se
activara el protocolo correspondiente y no se dara respuesta a la solicitud hasta
cerrar este Ultimo proceso.
Situaciones de Fuerza Mayor: Aquellas de caracter imprevisible e irresistible, tales
como:

1. Fallecimiento de un familiar directo.

2. Conflictos familiares graves debidamente fundamentados.

3. Desastres naturales que afecten a la familia.

4. Cambio de residencia familiar a otra localidad o pais (viaje definitivo).

b. Procedimiento de Solicitud y Resolucion:

Solicitud Formal: El apoderado deberd solicitar una entrevista con Coordinacién
General, presentando una solicitud escrita y toda la documentacion que acredite la
causal invocada.

Andlisis y Resolucién: La Coordinaciéon General en un plazo no superior a 5 dias
habiles y analizados los antecedentes, emitird un acta con una de las siguientes
resoluciones fundamentadas:

1. Acoger integramente la Solicitud: Se procede al cierre del proceso de
evaluacion con las calificaciones existentes hasta la fecha.

2. Acoger con Observaciones: Se acoge la solicitud, pero se establecen
condiciones para el cierre académico, tales como la rendicion de evaluaciones
pendientes en un plazo perentorio o la realizacion de un trabajo de sintesis,
en casos donde exista un numero significativo de calificaciones faltantes o
riesgo inminente de repitencia.

3. Solicitar Antecedentes Complementarios: Se requerira al apoderado presentar
documentacion adicional dentro de un plazo determinado para poder emitir
una resolucién.

4. Denegar la Solicitud: Cuando los antecedentes presentados no se ajusten a las
causales establecidas en el presente articulo o sean insuficientes para
acreditarlas.

Comunicacion: El Coordinador General comunicara los resultados de la solicitud al
apoderado a través de entrevista y/o correo institucional. También convocara a una
reunion a los docentes y coordinadora de ciclo para informar del proceso y resolucion

final respaldando con un correo.
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Reconsideracién: Si el apoderado no esta de acuerdo con la resolucién podra apelar a
través de una carta formal a coordinacidon general en un plazo maximo de 3 dias
posteriores a la fecha de la comunicacion de la resolucidon. La respuesta a la
reconsideracion es inapelable y debe entregarse en un maximo de 2 dias habiles.

c. Efectos del Término anticipado: Una vez acogida la solicitud, Coordinacién general procederd

a:

Cerrar el libro de clases con las calificaciones obtenidas hasta la fecha de retiro, o las
gue resulten del cumplimiento de las observaciones senaladas en el articulo 43 b. ii.
2.

Calcular el promedio final de cada asignatura sobre la base de las calificaciones
registradas.

Emitir los documentos oficiales correspondientes (Certificado de Estudios Anual), el
cual consignara la situaciéon de "Término Anticipado" y el nivel de aprobacién
correspondiente.

Una vez notificada al apoderado la resolucién de Coordinaciéon General que acoge la
solicitud, ésta serd irrevocable y producira todos los efectos académicos vy
administrativos establecidos en el presente reglamento. A partir de dicho momento,
no se podra revertir el proceso ni reintegrar al estudiante al afio escolar en curso en
ningun tipo de actividad oficial del establecimiento ya sea en su calidad de estudiante
y/o como espectador.

El estudiante que accede a este proceso de término anticipado no significa
necesariamente el fin del contrato educativo y seguira siendo alumno regular y parte
del Colegio. Por lo tanto, la documentacion anual serd entregada a fin de afio. En caso
de retiro se actuard segun el RICE.

44.DE LA ATENCION EDUCATIVA EN CONTEXTOS DE AULA HOSPITALARIA

El establecimiento, en el marco de la Ley N° 20.201 y 20.422, garantizara el derecho a la educacion

de los y las estudiantes que, por situacion de salud debidamente acreditada, se vean imposibilitados

de asistir regularmente a clases y sean atendidos por un Aula Hospitalaria oficial.

a. Del Procedimiento de Derivacion y Comunicacion:

Comunicacion Inicial: El apoderado debera informar de la situacion de hospitalizacién
o tratamiento al establecimiento a la mayor brevedad, entregando los certificados
médicos correspondientes.

Designacidn del Encargado: La Coordinacién General designara a un profesional como
encargado de enlace entre el establecimiento, la familia y el Aula Hospitalaria.

Flujo de Informacidn: El encargado de enlace serd responsable de facilitar al Aula
Hospitalaria los planes de estudio, programaciones y materiales del estudiante y
recibir los informes pedagdgicos y las calificaciones emitidas oficialmente por el Aula
Hospitalaria.

b. De la Incorporacion de Calificaciones y la Promocién:
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Las calificaciones oficiales emitidas por el Aula Hospitalaria serdn incorporadas al
libro de clases del establecimiento, formando parte integral del historial de
evaluacion del estudiante.

Para la calificacidn final anual y los efectos de promocidn, se calcularad un promedio
ponderado que considere las calificaciones obtenidas en el establecimiento antes de
su ausencia y las otorgadas por el Aula Hospitalaria. La Coordinacién General
resolvera cualquier situacidn no prevista en este calculo.

El Coordinador General determinara las acciones a seguir en el caso de que el
estudiante no cuente con calificaciones en asignaturas que imparte el colegio.

c. Del Protocolo de Retorno y Reinsercion:

Una vez que el estudiante reciba el alta médica para reintegrarse a clases, el
apoderado deberd informar formalmente al establecimiento.

El Coordinador General, junto al profesor jefe y el encargado de convivencia escolar,
implementara un plan de reinsercion académica y socioemocional. Este plan, de
caracter transitorio, podra incluir: Un periodo de nivelacion de los contenidos
esenciales no vistos en el establecimiento, adecuaciones en la evaluacién durante las
primeras semanas y/o sesiones de apoyo con Orientacidén para una reintegracion
gradual al clima escolar.

45. ACCIONES ANTE AUSENCIAS PROLONGADAS
a. Se entenderd como ausencia prolongada toda inasistencia superior a nueve (9) dias habiles.

b. Del Procedimiento de Derivacién y Comunicacion:

Comunicacion Inicial: El apoderado debera informar de la situacion de hospitalizacién
domiciliaria o tratamiento al establecimiento a la mayor brevedad, entregando los
certificados médicos correspondientes.

La Coordinacion General elaborard un plan de trabajo que debe contar con:
designacién de un profesional como encargado de enlace entre el establecimiento y
la familia, un plan de Adecuacién Curricular, si corresponde y los mecanismo de
entrega y recepcion de materiales y evaluaciones, si corresponde.

c. Del Protocolo de Retorno y Reinsercion:

Una vez que el estudiante reciba el alta médica para reintegrarse a clases, el
apoderado deberda informar formalmente al establecimiento.

El Coordinador General, junto al profesor jefe y el encargado de convivencia escolar,
implementara un plan de reinsercién académica y socioemocional. Este plan, de
caracter transitorio, podra incluir: Un periodo de nivelacion de los contenidos
esenciales no vistos en el establecimiento, calendario de evaluaciones, adecuaciones
en la evaluaciéon durante las primeras semanas y/o sesiones de apoyo con
Orientacion para una reintegracién gradual al clima escolar.

46.DE LA CALIFICACION ANUAL Y CIERRE DEL LIBRO DE CLASES
a. La calificacién final anual de cada asignatura corresponderd al promedio aritmético de la

calificacion final del primer semestre y la calificacion final del segundo semestre.
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Este promedio se calculara con un decimal, aplicando el criterio de redondeo establecido en
el presente reglamento (ej: si el promedio es 4,45 se redondea a 4,5; si es 4,44 se redondea a
4,4).

El registro de calificaciones en el libro de clases se cerrard de manera irrevocable de acuerdo
al calendario escolar oficial, una vez finalizado el proceso de evaluacién del segundo
semestre y los procesos de recuperacion establecidos en el presente reglamento.

No se podran ingresar, modificar o eliminar calificaciones con posterioridad a esta fecha,
salvo por error material debidamente justificado y autorizado por Coordinacién General y la
Direccién del establecimiento.

El colegio entregara un certificado anual de estudios que indicara las asignaturas del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
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CAPITULO Il - DE LA PROMOCION

47.REQUISITOS DE PROMOCION

En la promocidén de los estudiantes de 12 basico a 42 medio se considerard conjuntamente el logro

de los Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

a.

Respecto del Logro de los Objetivos de Aprendizaje, seran promovidos los estudiantes que:
i. Aprueben todas las asignaturas del Plan de Estudio, con nota minima 4.0,
correspondiente al nivel que cursa.
ii. Reprueben una asignatura con un promedio final anual minimo 4.5, incluyendo la
materia no aprobada.
iii.  Reprueben dos asignaturas con un promedio final anual minimo 5.0, incluyendo la
materia no aprobada.

b. En relacién a la asistencia de clases seran promovidos los estudiantes que tengan un

C.

porcentaje igual o superior al 85% de aquella establecida en el calendario escolar anual.

Tal como sefiala el Decreto 67/2018 en su articulo 7 “las calificaciones de las asignaturas de
Religion, Consejo de Curso y Orientacidén no incidirdn en el promedio final anual ni en la
promocién escolar de los alumnos”.

48.CONSEJOS DE PROMOCION

a.

El Coordinador General del establecimiento, en conjunto con la Evaluadora, consultando al
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

La Coordinacidon General en conjunto con el equipo de gestion, analizaran la situacién de
repitencia de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

La decision de repitencia se sustentara por medio de un informe elaborado por la Evaluadora
en colaboracion con la respectiva Coordinacion General, de Ciclo, Profesor Jefe y otros
profesionales del colegio que hayan participado en el proceso de aprendizaje del estudiante.
El informe de el estudiante considerara los siguientes criterios:

i.  Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

ii. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

iii.  Consideraciones socioemocionales que permitan comprender la situacidon del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mdas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

iv.  El informe y su contenido serd elaborado por el evaluador en coordinacién con el
profesor jefe. Su elaboracion no podra exceder los siete dias desde el término de las
clases del curso al cual pertenece el estudiante y su contenido serd comunicado al
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apoderado en una reunién presencial en la cual participaran el evaluador,
coordinador general y direccidn. En caso de que el apoderado titular y/o suplente no
pueda asistir se hara entrega de una sintesis del documento a través de una carta
certificada.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del estudiante. La situacion final de promocién o repitencia de los
estudiantes deberad quedar resuelta antes del término de cada afo escolar. Una vez
aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

49.PLAN DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO

a.

Si un estudiante no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 54, debera ser parte

del Plan de Seguimiento Pedagdgico (PSP) durante el afio lectivo inmediatamente posterior,

independientemente si es promovido de curso o no.

El PSP tendra las siguientes caracteristicas:

Una duracion semestral, iniciando el primer semestre y se renovard en el segundo
automaticamente si el estudiante mantiene riesgo de repitencia. Al finalizar el primer
semestre aquellos estudiantes que no presenten peligro de repitencia y hayan
cumplido con el PSP podran ser dados de alta. La decisidn final sera tomada por la
evaluadora en consulta con la coordinadora de ciclo, docentes y profesor jefe y
guedara respaldado en un acta. Asimismo, los estudiantes que no pertenecen al PSP
durante el primer semestre que al finalizar presenten peligro de repitencia podran
ser incorporados durante el segundo semestre.

Al inicio del semestre el Coordinador General realizard una entrevista con cada uno
de los estudiantes junto a los padres y apoderados comunicdndoles los detalles del
plan los cuales seran consignados en un acta la cual deberan firmar los apoderados
tomando conocimiento de la situacion y asumiendo el compromiso en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En el caso de que los apoderados se nieguen a firmar el
documento deberdn entregar una carta a Direccidn explicando los motivos de su
decisidon. Una vez presentada, el Colegio asume que el estudiante no participara del
PSP.

Los alumnos que participen del PSP deberan tener entrevistas bimensuales con el
Coordinacion General y/u orientadora para discutir los avances en su trabajo
académico. Dichas entrevistas son obligatorias y seran comunicadas con, al menos,
una semana de anticipacion a través del correo institucional.

La némina de estudiantes que pertenecen al PSP serd publicada al inicio de cada
semestre y comunicada a los docentes a través de sus correos institucionales. Es
responsabilidad de los docentes comunicar cada situacién evaluativa de
incumplimiento o con resultado insuficiente a la evaluadora quien, transmitira esta
situacion a los padres y apoderados con el fin de subsanar a la brevedad. Todas estas
acciones deben ser respaldadas en las observaciones de los estudiantes del Libro de
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Clases y a través del formulario de entrevistas u otro mecanismo que el Colegio
determine.
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CAPITULO IV - DISPOSICIONES FINALES

50.VIGENCIA, MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES DEL REGLAMENTO
a. Las disposiciones contenidas en este reglamento tendran validez durante todo el afo escolar

2025; de no existir modificaciones debida y oportunamente informadas antes del proceso de

matricula, por este solo hecho se validara su aplicacion legal para el afio siguiente.
b. Las propuestas de modificacién podran ser presentadas por:

Cualquier miembro del equipo directivo o cuerpo docente, a través de una solicitud
fundada presentada por escrito a Coordinacién General.

Cualquier estamento de la comunidad escolar (Centro de Estudiantes, Centro de
Padres y Apoderados, o Sostenedor), mediante una solicitud formal y por escrito
dirigida a Coordinacion General.

De oficio, por la Direccién del establecimiento, para incorporar directrices emanadas
del Ministerio de Educacion o ajustes derivados de la experiencia de su aplicacion.

c. Procedimiento de Analisis y Aprobacion:

Discusion Técnica: Todas las propuestas de modificacion serdn analizadas en primera
instancia por el equipo de gestion pedagdgica (Director, Coordinador General,
Coordinacion de Ciclo y Evaluadora) para luego presentarlas al Consejo de Profesores,
en una sesion ordinaria o extraordinaria convocada para tal efecto. En esta instancia
se estudiara la pertinencia, viabilidad y coherencia de la propuesta.

Validacién Institucional: El acuerdo del Consejo de Profesores que apruebe una
modificacion sera elevado al Consejo Escolar para su conocimiento y validacion. El
Consejo Escolar actuara como instancia de consulta y reflejo de la comunidad
educativa.

Resolucion Final: La Direccidon del establecimiento, considerando los acuerdos del
Consejo de Profesores y las observaciones del Consejo Escolar, emitird una resolucién
definitiva que oficialice la modificacion.

d. Comunicaciény Vigencia:

Toda modificacion aprobada serd comunicada formalmente a toda la comunidad
educativa (docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y apoderados) con al
menos 30 dias de anticipacidon a su entrada en vigencia, a través de los canales
oficiales del establecimiento (pagina web, carteleras, correo electrénico, entrega
fisica a los apoderados).

Las modificaciones entrardn en vigencia al inicio del afio escolar siguiente a su
aprobacién, salvo que la propia modificacion establezca, de manera fundada, una
fecha diferente por razones de urgencia o de adecuacién a normativas ministeriales
de aplicaciéon inmediata.
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