
N° 8: Protocolo interno de acción frente al porte y uso de armas 

I. INTRODUCCIÓN 

De acuerdo con la normativa legal, el uso de armas está tratado en el Código Penal y en la Ley de Control 
de Armas, cuyo texto refundido se encuentra en el Decreto Supremo N° 400 del Ministerio de Defensa 
(1978). En todo establecimiento educacional está prohibido portar todo tipo de armas (blancas y/o de 
fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con 
apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos. 

II. DEFINICIÓN DE “ARMA” CONTEMPLADA EN EL ARTÍCULO 132 DEL CÓDIGO PENAL 

Se comprenderá bajo esta palabra toda máquina, instrumento, utensilio u objeto cortante, punzante o 
contundente que se haya tomado para matar, herir o golpear. 

III. PROCEDIMIENTO POR PORTE DE ARMA DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO 
 

●​ En caso de estudiantes mayores de 14 años  
 

PASO ACCIÓN RESPONSABLE 

Identificación, 
comunicación y 
denuncia de la 
situación 

Quien sorprenda al/la estudiante debe llevarlo/a 
al Encargado de Formación o Encargada de 
Convivencia. Si el/la estudiante se rehúsa a 
cooperar, se debe evacuar la sala. Una vez 
detectada la situación, Dirección denuncia los 
hechos a PDI o Tribunales de Familia. 

Encargado(a) de 
Formación o Convivencia / 
Dirección 

Recopilación de la 
información y 
procedimientos 

1) Se solicita al/la estudiante relatar los hechos; 
se registran por escrito y se leen al/la estudiante. 
2) Encargado(a) de Convivencia informa al 
apoderado sobre el hecho y los procedimientos. 
3) Encargado(a) de Convivencia y/o Formación 
avisa al Director, quien realiza la denuncia en el 
organismo competente. 4) Se deja registro de 
fecha y hora de cada acción y relato de los 
hechos. 5) Se denuncia a Carabineros solicitando 
apoyo policial y, si corresponde, apoyo de 
paramédico/TENS, bomberos u otro pertinente. 6) 
Se evalúa evacuación parcial o total si fuese 
necesario, priorizando protección e integridad. La 
requisa del arma y acciones de ese tipo deben 
ser realizadas por la autoridad policial. 7) Se 
aplica sanción según Reglamento Interno de 
Convivencia. 

Encargado(a) Convivencia 
/ Encargado(a) Formación 
/ Dirección 

Comunicación Dirección informa a madre, padre o apoderado Dirección / Encargado(a) 



del/de la estudiante involucrado/a y a quienes 
resulten involucrados indirectamente. Se informa 
sobre denuncias realizadas. Se realiza reunión 
con apoderados del curso para dar tranquilidad y 
reforzar confidencialidad del proceso 
(judicializado), considerando que involucra a un/a 
menor de edad. 

Convivencia Escolar 

Seguimiento y cierre La Orientadora junto a la Encargada de 
Formación realiza seguimiento de la conducta 
mediante diálogo formativo. Se elaboran informes 
mensuales entregados a Dirección. 

Orientadora / Encargada 
de Formació 

 
●​ En caso de estudiantes menores de 14 años 

 

PASO ACCIÓN RESPONSABLE 

Identificación, 
comunicación y 
denuncia de la 
situación 

Cualquier miembro del establecimiento que 
observe a un/a menor de 14 años portando un 
arma debe solicitar que la entregue; si es menor 
de 10 años, se le retirará inmediatamente. Se 
comunica al Encargado(a) de Convivencia 
Escolar y/o Formación, quien entrevista al/la 
estudiante. 

Encargado(a) de 
Formación o Convivencia / 
Dirección 

Recopilación de la 
información y 
procedimientos 

1) Se registra fecha y hora de los hechos y 
entrevistas a terceros. 2) Se solicita relato al/la 
estudiante; se registra por escrito y se lee. 3) Se 
llama al apoderado para informar y solicitar 
asistencia inmediata al establecimiento. 4) Se 
aplican sanciones según Reglamento Interno de 
Convivencia. 5) El Colegio realiza la denuncia 
respectiva, sin perjuicio de que el hechor entregue 
armas a Carabineros. 6) Complementariamente 
se informa a institución de protección al menor. 7) 
Se denuncia a Carabineros solicitando apoyo 
policial y, si corresponde, apoyo de 
paramédico/TENS, bomberos u otro pertinente. 

Encargado(a) Convivencia 
/ Encargado(a) Formación 
/ Dirección 

Comunicación Dirección informa a madre, padre o apoderado 
del/de la estudiante involucrado/a y a quienes 
resulten involucrados indirectamente. Se informa 
sobre denuncias realizadas. Se realiza reunión 
con apoderados del curso para dar tranquilidad y 
reforzar confidencialidad del proceso 
(judicializado), considerando que involucra a un/a 
menor de edad. 

Dirección / Encargado(a) 
Convivencia Escolar 



Seguimiento y cierre La Orientadora junto a la Encargada de 
Formación realiza seguimiento de la conducta 
mediante diálogo formativo. Se elaboran informes 
mensuales entregados a Dirección. 

Orientadora / Encargada 
de Formación 

 

Observaciones: 

●​ En caso de que la situación ponga en riesgo la integridad de cualquier miembro del Colegio, se 
procederá a la evacuación del establecimiento.​
 

●​ Si el/la estudiante se encuentra inestable emocionalmente y no entrega el arma, se indicará a 
estudiantes y funcionarios/as resguardarse en lugares seguros (fondo de la sala con puertas 
cerradas) hasta que llegue la autoridad de seguridad y orden. 
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