
​ACTA SESIÓN 3 - ORDINARIA​

​DEL CONSEJO ESCOLAR​

​En​ ​Ovalle,​ ​a​​31​​de​​agosto​​y​​siendo​​las​​10:30​​de​​la​​mañana​​se​​inicia​​la​​primera​​sesión​
​ordinaria​ ​del​ ​Consejo​ ​Escolar​ ​del​ ​colegio​ ​pucará​ ​el​ ​cual​ ​será​ ​presidido​ ​por​ ​el​ ​director​
​del​ ​establecimiento,​ ​Don​ ​Alejandro​ ​Carrasco​ ​López,​ ​punto​ ​a​​continuación​​se​​presenta​
​la tabla de trabajo​

​Tabla:​
​1.​ ​Síntesis de resultados académicos y conductuales 1° semestre.​
​2.​ ​Cronograma 2° semestre​
​3.​ ​Cambios RICE - Ley 21.827​
​4.​ ​Intervenciones por estamento:​

​i.​ ​Representante estudiantil​
​ii.​ ​Representantes CPA​
​iii.​ ​Representante profesionales de la educación​
​iv.​ ​Representante asistentes de la educación​
​v.​ ​Representante Fundación​

​1.​ ​Síntesis de resultados académicos y conductuales 1° semestre​
​a)​ ​Se​ ​presenta​ ​la​ ​síntesis​ ​general​ ​de​ ​resultados​ ​académicos​​y​​conductuales​

​del​ ​1°​ ​semestre​ ​dividido​ ​por​ ​cada​ ​nivel,​ ​se​ ​comentan​​las​​medidas​​para​​la​
​mejora de los resultados.​

​b)​ ​Se​ ​presentan​ ​los​ ​resultados​ ​del​ ​DIA​ ​intermedio​ ​en​ ​el​ ​área​ ​de​ ​lectura,​
​Matemáticas ciencias naturales e historia y geografía​

​c)​ ​Finalmente​ ​se​ ​presentan​ ​los​ ​resultados​ ​de​ ​las​ ​pruebas​ ​PAES​ ​y​ ​ensayos​
​Simce.​

​d)​ ​Se​ ​proponen​ ​la​ ​adquisición​ ​de​ ​ensayos​ ​PAES​ ​de​ ​la​​misma​​plataforma​​de​
​los ensayos SIMCE.​

​2.​ ​Cronograma 2° semestre​
​a.​ ​Se​ ​presenta​ ​el​ ​cronograma​ ​completo​ ​de​ ​las​ ​actividades​ ​del​ ​segundo​

​semestre con las fechas confirmadas.​
​b.​ ​Se​ ​informa​ ​de​ ​la​ ​Reestructuración​ ​de​ ​la​ ​actividad​ ​de​ ​la​ ​Fiesta​ ​de​ ​la​

​Chilenidad .​
​3.​ ​Cambios RICE​

​a.​ ​En​ ​virtud​ ​de​ ​la​ ​entrada​ ​en​ ​vigencia​ ​de​ ​la​ ​ley​ ​escuelas​ ​protegidas​ ​se​
​presentan​ ​los​ ​principales​ ​cambios​ ​que​ ​se​ ​van​ ​a​ ​implementar​ ​dentro​ ​del​
​reglamento​ ​interno​ ​de​ ​convivencia​ ​escolar.​ ​El​ ​primer​ ​punto​ ​tiene​​que​​ver​
​con​​que​​las​​entrevistas​​personales​​podrán​​ser​​online​​siempre​​y​​cuando​​no​
​tenga​ ​que​ ​tratar​ ​un​ ​tema​ ​grave​ ​o​ ​muy​ ​grave.​ ​Además​ ​queda​ ​prohibido​



​cualquier​ ​tipo​ ​de​ ​grabación​ ​de​ ​la​ ​misma​ ​y​ ​solo​ ​el​ ​documento​ ​y​ ​o​ ​correo​
​oficial será el respaldo válido de la misma.​

​b.​ ​Se​ ​establece​ ​que​ ​quedan​ ​prohibidas​ ​todas​ ​aquellas​ ​prendas​ ​que​ ​puedan​
​impedir​ ​la​​identificación​​facial​​(gorros,​​polerones​​con​​capucha,​​cuellos​​que​
​tapen​ ​el​ ​rostro​ ​etc)con​ ​la​ ​excepción​ ​de​ ​aquellos​ ​que​ ​presenten​ ​alguna​
​justificación​​autorizada​​.​​Así​​mismo​​se​​explica​​el​​procedimiento​​mediante​​el​
​cual se dará cumplimiento a esta normativa.​

​c.​ ​Se​ ​presenta​ ​el​ ​protocolo​ ​de​ ​revisión​ ​de​ ​mochilas​ ​considerando​ ​todos​ ​los​
​elementos​ ​que​ ​establece​ ​la​ ​ley​ ​en​ ​este​ ​sentido​ ​en​ ​el​ ​colegio​ ​se​ ​llevará​​a​
​cabo​ ​este​ ​procedimiento​ ​en​ ​carácter​ ​excepcional​ ​sólo​ ​cuando​ ​haya​ ​una​
​sospecha​ ​fundada​ ​de​ ​algún​ ​elemento​ ​que​ ​pueda​ ​afectar​ ​gravemente​ ​la​
​convivencia y siempre con la presencia del apoderado.​

​d.​ ​Se​ ​incluye​ ​dentro​ ​del​ ​reglamento​ ​el​ ​valor​ ​probatorio​ ​del​ ​relato​ ​de​
​funcionarios​ ​tal​ ​como​ ​lo​ ​señala​ ​la​ ​ley​ ​en​ ​este​ ​sentido​ ​se​ ​entiende​ ​que​ ​el​
​relato​​de​​cualquier​​profesional​​o​​asistente​​de​​la​​educación​​sobre​​un​​hecho​
​de​ ​violencia​ ​será​ ​motivo​ ​suficiente​ ​para​ ​la​ ​aplicación​ ​de​ ​medidas​ ​de​
​resguardo formativas y disciplinarias.​

​e.​ ​Se​​incluye​​una​​nueva​​falta​​muy​​grave​​en​​la​​cual​​queda​​explícita​​la​​sanción​
​a​ ​aquellos​ ​estudiantes​ ​que​ ​realicen​ ​amenazas​ ​que​ ​puedan​ ​impedir​ ​el​
​normal​ ​desarrollo​ ​del​ ​servicio​ ​educativo​ ​y​ ​se​ ​incluye​ ​también​ ​a​ ​aquellos​
​que​ ​actúan​ ​como​ ​autores​ ​intelectuales​ ​o​ ​quienes​ ​compartan​ ​o​ ​difundan​
​este tipo de información.​

​f.​ ​Se​​incluye​​una​​nueva​​falta​​grave​​que​​es​​desobedecer​​ignorar​​o​​resistirse​​a​
​la​ ​instrucción​ ​impartidas​ ​por​ ​cualquier​ ​funcionario​ ​del​ ​establecimiento​
​especialmente​ ​aquellas​ ​que​ ​tienen​ ​como​ ​fin​ ​lograr​ ​un​ ​ambiente​ ​propicio​
​para el aprendizaje.​

​g.​ ​Se​​incluye​​también​​una​​nueva​​norma​​que​​no​​tiene​​que​​ver​​con​​la​​ley​​pero​
​que​ ​es​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​ya​ ​no​ ​pueden​ ​utilizar​ ​artefactos​ ​eléctricos​
​fuentes de calor o manipular la infraestructura eléctrica del establecimiento.​

​h.​ ​Se​ ​incluye​ ​un​ ​protocolo​ ​especial​ ​para​ ​los​ ​días​ ​de​ ​lluvia​ ​que​ ​facilita​ ​la​
​vestimenta,​ ​la​ ​apertura​ ​de​ ​los​ ​espacios​ ​y​ ​recomendaciones​​generales​​así​
​como la suspensión de las academias.​

​i.​ ​Se​ ​incluye​ ​también​ ​un​ ​nuevo​ ​artículo​ ​sobre​​el​​uso​​de​​polerón​​para​​cuarto​
​año medio en el cual se detalla los procedimientos para su aprobación​

​4.​ ​Intervenciones por estamento:​
​Representante de la Fundación:​
​Representante estudiantil​
​Representantes CPA -​​Se excusa de asistir por problemas​​personales.​
​Representante profesionales de la educación​
​Representante asistentes de la educación​
​Representante Fundación​

​Siendo las 13:00 hrs. se da por terminada la tercera sesión del consejo escolar 2026​





NUEVOS ARTÍCULOS RICE - septiembre 2026 
 
Sección 1 - Artículos derivados de la Ley 21.827 
 
Artículo 27, letra v. Modalidad y registro de las entrevistas 
Los profesionales de la educación podrán determinar la modalidad en que se desarrollarán las 
entrevistas con estudiantes, padres, madres y/o apoderados, pudiendo éstas realizarse de manera 
presencial o mediante plataformas digitales u otros medios tecnológicos que permitan una 
comunicación adecuada entre las partes. Lo anterior no será aplicable a entrevistas relacionadas con 
faltas graves o muy graves, activación de protocolos, situaciones de vulneración de derechos u otras 
materias que, por su naturaleza, requieran la presencia física de los involucrados, salvo autorización 
expresa de la Dirección del establecimiento. 
 
Toda entrevista deberá quedar respaldada mediante la correspondiente acta, ficha, registro escrito o 
correo electrónico institucional, según corresponda. Dichos documentos constituirán el único respaldo 
oficial y válido de los acuerdos, antecedentes y compromisos adoptados. 
 
Con el fin de resguardar la privacidad, confidencialidad y confianza que deben caracterizar estos 
espacios de diálogo, queda estrictamente prohibido grabar, fotografiar, transmitir o registrar por 
cualquier medio audiovisual o sonoro, de manera total o parcial, las entrevistas sostenidas con 
funcionarios del establecimiento, estudiantes, apoderados o terceros, salvo autorización previa, expresa 
y por escrito de todos los participantes. 
 
El incumplimiento de esta disposición podrá dar lugar a la aplicación de las medidas contempladas en 
el presente Reglamento Interno, sin perjuicio de las acciones legales que procedan cuando la conducta 
afecte derechos fundamentales, la privacidad de las personas o el adecuado funcionamiento del 
establecimiento. 
 
 
Artículo 37, letra p. Prohibición de prendas o elementos que impidan la identificación facial 
Con el objeto de resguardar la seguridad, la convivencia y la adecuada identificación de los integrantes 
de la comunidad educativa, se prohíbe el uso de prendas, accesorios o elementos que impidan total o 
parcialmente el reconocimiento facial del estudiante dentro del establecimiento educacional y durante 
toda actividad organizada o patrocinada por éste. Esta prohibición comprende, entre otros, 
pasamontañas, balaclavas, máscaras, capuchas utilizadas para ocultar el rostro y cualquier otro 
elemento de similar naturaleza. Asimismo, se prohíbe el uso de maquillaje, pintura facial, camuflaje u 
otros recursos destinados a dificultar o impedir la identificación de la persona. Se exceptúan de esta 
disposición aquellos elementos cuyo uso responda a razones de salud, religiosas, actividades 
académicas o extraescolares, u otras debidamente justificadas y autorizadas por el establecimiento. 
 
Artículo 37, letra q. Procedimiento frente al incumplimiento de la norma de identificación facial 
Cuando un estudiante sea sorprendido utilizando prendas, accesorios o elementos que contravengan lo 
dispuesto en el numeral anterior, el funcionario que tome conocimiento del hecho deberá solicitar el 
retiro voluntario e inmediato del elemento en cuestión. Además, se dejará constancia de la situación en 
los registros institucionales y se realizará un diálogo formativo orientado a reforzar la importancia de la 
norma y sus fundamentos.  
Cuando la naturaleza del elemento lo permita, éste será resguardado temporalmente por Convivencia 
Escolar para su posterior devolución al apoderado. Asimismo, se citará al padre, madre o apoderado 
con el objeto de informar la situación, adoptar los acuerdos correspondientes y, cuando proceda, 
efectuar la devolución de la prenda o accesorio retirado. La reiteración de esta conducta o su uso para 
provocar desorden, daño o violencia, podrá dar lugar a la aplicación de las medidas formativas o 



disciplinarias contempladas en el presente Reglamento, de acuerdo con los principios de 
proporcionalidad y gradualidad. 
 
Artículo 40, letra g. Revisión excepcional de mochilas, bolsos y efectos personales 
Cuando un profesional o asistente de la educación tenga antecedentes o sospechas fundadas que 
permitan presumir que un estudiante porta en su mochila, bolso u otro efecto personal algún elemento 
cuya posesión esté prohibida por el presente Reglamento Interno o que pueda poner en riesgo la 
seguridad, integridad física o psíquica de los miembros de la comunidad educativa, deberá informar 
inmediatamente a la Coordinadora de Convivencia Educativa. 
Recibido el antecedente, la Coordinadora de Convivencia evaluará la procedencia de la medida y, de 
estimarlo necesario, solicitará la presencia inmediata del padre, madre o apoderado, quien deberá 
concurrir al establecimiento para participar del procedimiento. Mientras ello ocurre, el estudiante 
permanecerá acompañado por funcionarios del establecimiento en un espacio adecuado, resguardando 
en todo momento su dignidad, integridad y derecho a la educación. 
La revisión se realizará en dependencias destinadas para tal efecto y deberá contar con la presencia 
del apoderado, del estudiante y de, al menos, dos funcionarios del establecimiento, uno de los cuales 
deberá pertenecer al equipo de convivencia. En ningún caso se efectuarán revisiones corporales, de 
vestimentas o cualquier procedimiento que implique contacto físico con el estudiante o vulneración de 
su intimidad. 
Tratándose de estudiantes pertenecientes al Programa de Integración Escolar (PIE), con Trastorno del 
Espectro Autista (TEA) o con necesidades educativas especiales permanentes o transitorias que 
pudiesen verse afectadas por la situación, se adoptarán los apoyos, ajustes razonables y 
acompañamientos necesarios para resguardar su bienestar emocional y asegurar su adecuada 
comprensión del procedimiento, debiendo participar un integrante del equipo DIE en el procedimiento 
señalado en los incisos anteriores. 
De toda revisión se levantará un acta que contendrá, a lo menos, la individualización del estudiante, los 
funcionarios presentes, el apoderado participante, los antecedentes que motivaron la medida, la hora 
de inicio y término del procedimiento y sus resultados. 
Si durante la revisión no se detectan elementos prohibidos o peligrosos, el estudiante retornará 
inmediatamente a sus actividades académicas habituales. 
Si se encuentran elementos cuya posesión esté prohibida por el presente Reglamento Interno o por la 
legislación vigente, el establecimiento activará los protocolos correspondientes y aplicará las medidas 
de resguardo, formativas, disciplinarias o legales que procedan. 
La negativa del apoderado a participar del procedimiento o a permitir la revisión será consignada en el 
acta respectiva. En tales casos, el establecimiento evaluará la pertinencia de efectuar las derivaciones 
que correspondan a los organismos competentes para el resguardo de los derechos del estudiante y de 
la comunidad educativa. 
 
Artículo 68 b, numeral ix. Valor probatorio del relato de funcionarios 
De conformidad con la normativa vigente, el relato, informe, registro o testimonio emitido por un 
docente, directivo, asistente de la educación u otro funcionario del establecimiento, respecto de hechos 
conocidos en el ejercicio de sus funciones, constituirá un antecedente válido y suficiente para acreditar 
la ocurrencia de una conducta y fundamentar la adopción de medidas de resguardo, formativas, 
disciplinarias o reparatorias contempladas en el presente Reglamento Interno, sin perjuicio del derecho 
de los involucrados a presentar sus descargos y aportar otros antecedentes durante el procedimiento 
respectivo. 
Lo anterior será aplicable con independencia del medio por el cual el funcionario haya tomado 
conocimiento de los hechos o los haya registrado, incluyendo observación directa, comunicación verbal, 
informes escritos, correos electrónicos institucionales, registros digitales u otros medios oficiales 
utilizados por el establecimiento. 
 

 



Sección 2 - Otros artículos 
 
Artículo 14, letra c 
El portón del colegio se encontrará abierto desde las 7:40 horas. Por su parte las salas de clases se 
encontrarán cerradas (excepto educación parvularia hasta 4° básico) antes del inicio de la jornada. El 
profesional a cargo del curso según horario será el responsable de la apertura y cierre. 
 
Artículo 14, letra j 
El horario de Secretaría será de 8:10 a 13:00 horas durante la mañana y de 14:30 a 17:00 horas en la 
tarde, excepto el viernes que cerrará a las 15:30 horas. 
 
Artículo 39, letra i. Uso del Polerón de Cuarto Año Medio 
Con el propósito de fortalecer el sentido de pertenencia, la identidad institucional y la valoración de la 
trayectoria escolar de las y los estudiantes que cursan Cuarto Año Medio, el establecimiento autoriza el 
uso de un “polerón de generación”, conforme a las siguientes disposiciones: 
1. El polerón de Cuarto Año Medio constituye una prenda complementaria al uniforme institucional y 
podrá ser utilizado en reemplazo del polerón reglamentario durante la jornada escolar. 
2. Cada generación podrá contar con un único diseño oficial, el cual representará a la totalidad de los 
estudiantes del nivel que deseen utilizarlo. 
3. El diseño deberá ser elaborado por los estudiantes y presentado para su evaluación antes del 
término del año escolar inmediatamente anterior a su utilización. 
4. La propuesta de diseño será sometida a votación por los estudiantes del nivel correspondiente y se 
considerará aprobada cuando obtenga mayoría simple de los votos válidamente emitidos. 
5. Una vez aprobado por los estudiantes, el diseño deberá contar con el visto bueno del Profesor Jefe y 
posteriormente ser presentado a la Dirección del establecimiento, quien tendrá la facultad de aprobarlo, 
solicitar modificaciones o rechazarlo cuando no se ajuste a las disposiciones del presente Reglamento 
Interno o al Proyecto Educativo Institucional. 
6. El diseño deberá ser coherente con los valores institucionales y no podrá contener imágenes, frases, 
símbolos, colores o expresiones que resulten ofensivas, discriminatorias, vulgares, promuevan 
conductas contrarias a la sana convivencia escolar, hagan alusión al consumo de alcohol, drogas o 
tabaco, o sean incompatibles con los principios y fines educativos del establecimiento. 
7. La adquisición del polerón será de carácter voluntario y su financiamiento corresponderá 
exclusivamente a las familias o estudiantes que decidan adquirirlo. En ningún caso su compra o uso 
constituirá un requisito para participar en actividades académicas, ceremonias, licenciaturas u otras 
instancias de la vida escolar. 
8. Todo estudiante de Cuarto Año Medio que haya adquirido el polerón oficial de la generación podrá 
utilizarlo durante el año escolar correspondiente, siempre que mantenga su condición de estudiante 
regular y respete las normas de presentación personal establecidas en el presente Reglamento Interno. 
9. El uso del polerón de Cuarto Año Medio no exime del cumplimiento de las demás disposiciones 
relativas al uniforme, presentación personal, seguridad y convivencia escolar contenidas en este 
Reglamento. 
10. La aprobación del polerón de generación constituye una autorización especial otorgada por el 
establecimiento y podrá ser suspendida o revocada cuando el diseño confeccionado difiera del 
aprobado oficialmente o cuando se incumplan las disposiciones establecidas en el presente artículo. 
 
Artículo 66, letra aa Falta GRAVE 
"Desobedecer, ignorar o resistirse injustificadamente a las instrucciones impartidas por un funcionario 
del establecimiento en el ejercicio de sus funciones, especialmente cuando éstas tengan por objeto 
detener una conducta constitutiva de falta, prevenir situaciones de riesgo, proteger la integridad de las 
personas o resguardar el normal desarrollo de las actividades educativas." 
 
 



Artículo 67, letra x Falta MUY GRAVE 
"Emitir, realizar, difundir, promover, planificar o participar en amenazas o simulaciones relacionadas con 
tiroteos, atentados, explosivos, bombas, incendios intencionales, ataques armados u otros hechos que 
puedan poner en riesgo o generar fundadamente temor por la seguridad de las personas o del 
establecimiento educacional. Se considerará responsable tanto al autor material como al autor 
intelectual, organizador, instigador, colaborador o a quien facilite, comparta o difunda información 
destinada a concretar o promover dichas acciones, independientemente de que exista o no intención 
real de ejecutarlas." 
 
Artículo 40, letra f. Uso de artefactos eléctricos, fuentes de calor e infraestructura eléctrica 
Con el propósito de resguardar la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa, prevenir 
accidentes y proteger la infraestructura del establecimiento, queda prohibido a los estudiantes utilizar, 
conectar o manipular artefactos eléctricos que generen calor o impliquen riesgos para las personas o 
las instalaciones del colegio, tales como secadores de pelo, planchas para el cabello, pistolas de 
silicona, hervidores, cocinillas, calefactores, cargadores de alta potencia u otros elementos de similar 
naturaleza. 
Asimismo, los estudiantes no podrán conectar dispositivos personales a enchufes, extensiones 
eléctricas o cualquier otro punto de suministro eléctrico del establecimiento sin la autorización previa y 
supervisión de un funcionario responsable. 
Se prohíbe igualmente la manipulación de enchufes, tableros eléctricos, interruptores de seguridad, 
extensiones, alargadores, sistemas de iluminación y cualquier otra infraestructura eléctrica del 
establecimiento que no esté destinada al uso directo de los estudiantes o que requiera autorización 
para su utilización. 
Excepcionalmente, los elementos señalados podrán ser utilizados cuando formen parte de una 
actividad curricular, extracurricular, taller, academia, proyecto pedagógico o actividad institucional 
previamente autorizada, debiendo permanecer en todo momento bajo la supervisión directa de un 
funcionario del establecimiento. 
El incumplimiento de esta disposición facultará al establecimiento para solicitar el retiro inmediato del 
elemento, dejar registro de la situación y aplicar las medidas formativas, disciplinarias y de resguardo 
que correspondan de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento Interno. 
Toda situación que implique riesgo para la seguridad de las personas, daño a la infraestructura o uso 
indebido de instalaciones eléctricas será abordada conforme a los protocolos de seguridad vigentes y 
podrá dar lugar a la aplicación de medidas adicionales cuando la gravedad de los hechos así lo amerite. 
 
Artículo 40, letra g. Medidas especiales ante precipitaciones y eventos climáticos 
Con el propósito de resguardar la seguridad, bienestar y continuidad del servicio educativo durante 
jornadas de precipitaciones intensas o eventos climáticos que puedan afectar el normal funcionamiento 
del establecimiento, se adoptarán las siguientes medidas especiales: 
1. Los estudiantes podrán asistir al establecimiento utilizando prendas de vestir y elementos de 
protección acordes a las condiciones climáticas existentes, privilegiando su seguridad, abrigo y 
bienestar. Lo anterior no constituirá incumplimiento de las normas de presentación personal o uso de 
uniforme mientras se mantengan las condiciones meteorológicas que justifican esta medida. 
2. Con el fin de facilitar la circulación de los estudiantes y evitar aglomeraciones en espacios reducidos, 
las puertas de las salas de clases podrán mantenerse abiertas durante la jornada escolar, siempre que 
las condiciones de seguridad lo permitan. 
3. Se recomienda a los estudiantes asistir con una botella de agua y colaciones frías o alimentos que no 
requieran calentamiento, considerando la eventual ocurrencia de cortes en los suministros básicos de 
agua potable o energía eléctrica. 
4. Las actividades lectivas y el desarrollo de clases se mantendrán con normalidad, salvo disposición 
distinta de la Dirección del establecimiento. No obstante, las evaluaciones, disertaciones u otras 
actividades calificadas podrán ser reagendadas cuando las condiciones climáticas, de asistencia o de 
funcionamiento del establecimiento así lo ameriten. 



5. Durante la vigencia de estas medidas, el portón principal del establecimiento podrá permanecer 
abierto para facilitar el ingreso, salida y circulación segura de los estudiantes, apoderados y 
funcionarios, adoptándose las medidas de supervisión que correspondan. 
6. La Dirección del establecimiento podrá adoptar otras medidas extraordinarias de organización, 
seguridad o funcionamiento que resulten necesarias para resguardar la integridad de los miembros de 
la comunidad educativa y asegurar la continuidad del proceso educativo. 
7. La activación, mantención o término de estas medidas será determinada por la Dirección del 
establecimiento y comunicada oportunamente a la comunidad educativa a través de los medios oficiales 
de comunicación. 
 
 



Consejo Escolar
3° sesión - Colegio Pucará

31 de agosto de 2026



Temas a tratar
● Síntesis de resultados académicos y conductuales 1°semestre 2026
● Cronograma actividades 2° semestre
● Cambios en el RICE - Ley “Escuelas Protegidas”



Resultados académicos y conductuales 1° semestre - Nivel Básico
Curso Promedio Pendientes Repitencia Positivas Negativas

1° 6.6 0 0 101 110

2° 6.5 0 0 51 88

3° 6.5 0 0 31 252

4° 6.3 0 0 36 132

5° 6.5 0 0 28 104

6° 6.3 0 0 96 197



Resultados académicos y conductuales 1° semestre - Nivel Medio
Curso Promedio Pendientes Repitencia Positivas Negativas

7° 6.1 0 2 75 244

8° 6.3 0 1 17 276

I° 6.2 0 1 33 129

II° 6.3 0 0 85 316

III° 6.1 1 1 11 140

IV° 6.3 1 0 12 196



Ensayos SIMCE

Abril Mayo

4° Lectura 57 52

4° Matemáticas 56 60

6° Lectura 55 54

6° Matemáticas 46 50

II° Lectura 61 62

II° Matemáticas 49 43



Resultados DIA intermedio



Resultados DIA intermedio



Resultados PAES - M1



Resultados PAES - CL



Resultados PAES - M2



Resultados PAES - HyG



Resultados PAES - Ciencias



Cronograma
Fecha Evento Observaciones

4 de septiembre Fiesta de la chilenidad

11 de septiembre Acto de Fiestas Patrias ingresa un solo apoderado

28 de septiembre Acto aniversario 3° básico a 4° medio

2 de octubre Cierre aniversario Cine y Fiesta

27 y 29 de octubre reuniones

3 de noviembre reunión 4° básico

10 de noviembre reunión 2° medio



Cronograma
Fecha Evento Observaciones

28 y 29 de noviembre SIMCE 6°

4 y 5 de noviembre SIMCE 4°

11 y 12 de noviembre SIMCE II° 

18 de noviembre Gala en el colegio

4 de noviembre Cierre de 4° medio

13 de noviembre Despedida de 4° medio

23 de noviembre Día del párvulo y transición

30 de noviembre Semana Electividad

27 de noviembre Consejo Escolar



Cronograma
Fecha Evento Observaciones

4 de diciembre Último día de clases

10 de diciembre transición Kinder y 8°

11 de diciembre Licenciatura 11:00

17 de diciembre Matrícula



Artículo 27, letra v. Modalidad y registro de las entrevistas

● Las entrevistas podrán ser online si el profesional lo determina. Esto no es 
aplicable a casos graves y muy graves.

● No se puede grabar la entrevista.
● Sólo el acta y/o correo será oficial.



p. Prohibición de prendas o elementos que impidan la identificación 
facial

● Se prohíbe el uso de prendas, accesorios o elementos que impidan total o 
parcialmente el reconocimiento facial del estudiante dentro del establecimiento 
educacional y durante toda actividad organizada o patrocinada por éste…

● Se exceptúan de esta disposición aquellos elementos cuyo uso responda a razones 
de salud, religiosas u otras debidamente justificadas y autorizadas por el 
establecimiento.

● Retiro - diálogo - registro - compromiso.



Artículo 40, letra g. Revisión excepcional de mochilas, bolsos y 
efectos personales
● Registro sólo con presencia del apoderado. estudiantes con NEE acompañados con 

profesional DIE.
● La negación al proceso es derivado a OLN.
● Acta del proceso.
● Equipo de Convivencia es responsable junto a otro funcionario.
● Activación de protocolos.



Artículo 68 b, numeral ix. Valor probatorio del relato de 
funcionarios

De conformidad con la normativa vigente, el relato, informe, registro o testimonio 
emitido por un docente, directivo, asistente de la educación u otro funcionario del 
establecimiento, respecto de hechos conocidos en el ejercicio de sus funciones, 
constituirá un antecedente válido y suficiente para acreditar la ocurrencia de una 
conducta y fundamentar la adopción de medidas de resguardo, formativas, 
disciplinarias o reparatorias contempladas en el presente Reglamento Interno, sin 
perjuicio del derecho de los involucrados a presentar sus descargos y aportar otros 
antecedentes durante el procedimiento respectivo.



Nueva Falta GRAVE - 66 aa

"Desobedecer, ignorar o resistirse injustificadamente a las instrucciones impartidas por 
un funcionario del establecimiento en el ejercicio de sus funciones, especialmente 
cuando éstas tengan por objeto detener una conducta constitutiva de falta, prevenir 
situaciones de riesgo, proteger la integridad de las personas o resguardar el normal 
desarrollo de las actividades educativas."



Nueva Falta MUY GRAVE - 67 x

"Emitir, realizar, difundir, promover, planificar o participar en amenazas o 
simulaciones relacionadas con tiroteos, atentados, explosivos, bombas, incendios 
intencionales, ataques armados u otros hechos que puedan poner en riesgo o generar 
fundadamente temor por la seguridad de las personas o del establecimiento 
educacional. Se considerará responsable tanto al autor material como al autor 
intelectual, organizador, instigador, colaborador o a quien facilite, comparta o difunda 
información destinada a concretar o promover dichas acciones, independientemente de 
que exista o no intención real de ejecutarlas."



Artículo 40, letra f. Uso de artefactos eléctricos, fuentes de calor e 
infraestructura eléctrica

● Se prohíbe el uso y manipulación de elementos eléctricos por parte de estudiantes.



Artículo 40, letra f. Medidas especiales ante precipitaciones y 
eventos climáticos
● Facilitar vestimenta.
● Salas y portón abiertos.
● Recomendaciones de agua y colaciones frías.
● Suspensión de academias.



Artículo 39, letra i. Uso del Polerón de Cuarto Año Medio
● Los estudiantes presentarán un diseño y la lista de nombres, previamente 

revisadas por su profesor jefe, a Dirección durante el 2° semestre para su 
aprobación.

● Sólo se aceptará un diseño.
● Podrán usar el polerón durante el año siguiente.
● No es obligatorio.
● No exime del cumplimiento de la presentación personal.
● Es un permiso especial que puede ser derogado por Dirección.



Muchas gracias


